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COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
COOMEVA
ACTA No. 44

XLIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PREAMBULO

Los Asociados de la Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de Colombia,
COOMEVA, en ¢jercicio de sus funciones legales y estatutarias, representados por sus
delegados a la Asamblea General

INVOCANDO la filosofia, los principios y fos valores del cooperativismo y la economia
solidaria.

BUSCANDO el desarrollo socicecondmico de los asociados y el de sus familias,
fomentando el fortalecimiento profesional, su capacidad emprendedora y empresarial.
PROCURANDO el fortalecimiento de las estructuras zonales y regionales y la primacia del
asociado como agente activo del desarrollo individual y colectivo.

ASUMIENDO la responsabilidad de ser eficaces en el logro de los propdsitos de la
economia solidaria y eficientes en el manejo de los recursos.

GENERANDO la construccion de un proyecto colectivo, que mediante procesos de
cooperacion, de inclusion e integracion se planteen y desarrollen acciones socioeconomicas
que produzcan y distribuyan solidariamente riqueza.

COMPROMETIDOS con la integracion del sector cooperativo y de la economia solidaria,
la participacion y el interés por la comunidad.

MEDIANTE un sistema permanente del ejercicio pleno de la planeacion y la democracia
incluyente y participativa que garantice su vinculo y membresia social y economica,
promulgamos el siguiente:

ESTATUTO
CAPITULO 1

NATURALEZA-RAZON SOCIAL-AMBITO TERRITORIAL Y DURACION
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Articulo 1.- La Cooperativa es una organizacion de profesionales, sus familias, sus
empresas y entidades sin 4nimo de lucro y de derecho pitblico. Inspirada en los valores y
principios universales del cooperativismo promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional, con objeto social multiple, con unidad de proposito, direccion y control,
con estructura organizacional tnica y la misma base social, lo cual aplicara integralmente
para la interpretacion del presente Estatuto.

Articulo 2. La empresa es una persona juridica de naturaleza cooperativa, sin dnimo de
lucro, de objeto social multiple, organizada en una sola entidad Juridica para atender las
necesidades de sus asociados, mediante concurrencia de servicios, unidad de propositos,
direccion y control, con direccién central y gestion descentralizada, de numero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regido por la legislacién
cooperativa de la economia solidaria y el presente Estatuto, denominada
COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
COOMEVA, identificada con la sigla COOMEVA.

PARAGRAFO.- COOMEVA ejerce control subordinante sobre un grupo de empresas a
través de las cuales presta de manera indirecta servicios a sus asociados y a terceros,
conformando asi un grupo empresarial debidamente inscrito en el registro mercantil,
respecto del cual ostenta la calidad de matriz y es responsable de propender por la
unidad de propésito, direccion y control, de tal manera que el desarrollo de los objetos
sociales de cada una de sus empresas, garantice el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa,

Articulo 3.- El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Santiago de
Cali, sin perjuicio de que, en cumplimiento de su objeto social y funciones, pueda
realizar operaciones y establecer dependencias en cualquier parte del territorio nacional 0
en otros paises, conforme a las normas legales vigentes para tales fines.

Articulo 4. La duracién de COOMEVA sera indefinida pero podrd disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos, la forma y términos previstos por la Leyy
el presente Estatuto.

CAPITULO 11
OBJETO Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

Articulo 5.- La Cooperativa tiene como objeto general del acuerdo cooperativo procurar
la satisfaccién de las necesidades y el desarrollo integral de sus asociados y de su grupo
familiar, asi como el desarrollo de sus actividades profesionales y, de terceros con
sujecion a lo que sobre el particular prescribe la normatividad vigente, mediante la
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creacién o promocion de empresas o la participacion en las existentes, preferiblemente
de naturaleza solidaria, utilizando cualquiera de las figuras reguladas en la ley,
fortaleciendo con su accion al sector solidario, a la comunidad en general y el desarrollo
humano sostenible.

Articulo 6: Para el cumplimiento de su objeto social general, COOMEVA de manera
directa o a través de las empresas que conforman su Grupo Empresarial, podrd
adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacion y fueren
necesarios para el desarrollo de dicho objeto, en beneficio de los asociados y sus
familias y procurando ofrecerlo en condiciones de favorabilidad respecte del mercado,
privilegiando a los asociados siempre en condiciones de equidad.

Para tal fin, realizara entre otras, las siguientes actividades, observando en un todo las
normas y reglamentos que de manera general y particular las regulen:

1. Realizar inversiones de capital de conformidad con las normas legales que regulan su
actividad, para lo cual pedrd suscribir y adquirir acciones, bonos obligatoriamente
convertibles en acciones, partes de interés social, efectuar aportes cooperativos y en
general realizar inversiones, acordes con el objeto social.

[

Celebrar convenios con otras entidades, preferentemente del sector solidario, con el
proposito de beneficiar a sus asociados con los servicios prestados por éstas.

3. Participar en la creacion, promocion, fusién, absorcidn, escision, transformacidn y en
general en todo proceso de reorganizacion empresarial inchuidos los Grupos
Empresariales Solidarios.

4. Desarrollar planes y programas de educacién con enfoque solidario, con ¢l fin de
formar competencias de cooperacion, propendiendo por la difusion entre los
asociados y en la comunidad en general de la nueva cultura de la Economia Solidaria,
en la que la participacion, el desarrollo y el crecimiento integral del colectivo se
constituyen en los factores que inspiran y motivan la realizacion empresarial.

5. Prestar de manera directa o en asocio con terceros, servicios de asistencia y asesoria
téenica, economica, financiera, administrativa, legal, de tecnologia, gerencia,
investigacién y desarrollo informético, telemdtico y de convergencia y en general de
todo tipo, a sus propias empresas, a sus asociados y a terceros.

( SN
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6. Promover la organizacion de grupos de trabajo de asociados que faciliten el gjercicio
de su profesién u oficio, prestando servicios a los asociados, a sus familias y ala
comunidad en general.

7. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales
institucionales que protejan la estabilidad economica y el bienestar de los asociados y
sus familias.

8. Lstablecer y prestar directamente o mediante formas asociativas, cooperativas y
mutuales  servicios de previsién, asistencia y solidaridad que propendan por la
proteccién del patrimonio, la estabilidad economica, la salud y el bienestar de los
asociados y sus familias, para lo cual podra constituir fondos sociales vy mutuales.

9. Contratar seguros, preferiblemente con entidades del sector solidario, que amparen y
protejan los aportes, depdsitos y bienes en general de los asociados y sus familias.

10. Desarrollar por si misma o a través de empresas especializadas, preferiblemente de
naturaleza cooperativa, dotadas de personeria juridica, las actividades relacionadas
con su objeto social autorizadas por la Ley.

11. Fomentar el desarrollo empresarial de sus asociados, mediante el apoyo a sus
empresas, la promocién, el emprendimiento, fortalecimiento y recuperacion de las
mismas o la participacién en las existentes, preferiblemente de naturaleza cooperativa
o utilizando cualquiera de las figuras reguladas en Ia ley, siempre que la decisién
esté precedida de un estudio de factibilidad que asegure su viabilidad.

12. Participar en la ejecucion de planes y programas de entidades gubernamentales y
privadas que propendan por el bienestar de los asociados y de sus familias,

13. Crear y fomentar fondos de capital de riesgo y fondos de garantias que permitan el
desarrollo empresarial de los asociados y sus familias.

14. Desarrollar programas de reconocimiento, participacién y bienestar para los
asociados adultos mayores y sus familiares adultos mayores.

15. Prestar de manera directa el servicio de crédito a los asociados que por circunstancias
excepcionales no pudieren acceder a dicho servicio a través de Coomeva Financiera o
en aquellos casos en los que el producto solicitado no esté dentro del portafolio
ofrecido por dicha Entidad por ftratarse de créditos que solo se otorgan en
consideracion a la calidad de asociado.
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16. Adelantar las demdas actividades econdmicas, sociales y culturales, conexas o
complementarias de las anteriores y que estén destinadas a desarrollar los objetivos
generales y especificos de la Cooperativa, por si misma o a través de empresas
especializadas, preferiblemente de naturaleza solidaria.

PARAGRAFOQO 1.- Los servicios que se presten indirectamente, por medio de empresas
bajo su control, o, directamente, a través de actividades especializadas, siempre estardn
sujetos a las normas que para cada caso particular establezca la Ley o el organismo de
control correspondiente.

PARAGRAFO 2- La creacion de empresas que conformen el grupo empresarial, para la
prestacion indirecta de servicios, estara en todos los casos, sujeta a las directrices de la
matriz COOMEVA, en ejercicio del principio de unidad de propésito, direccién y control
que ésta gjerce.

PARAGRAFO 3: COOMEVA de manera directa o a través de las empresas que
conforman su grupo empresarial, dara prioridad a la identificacion y promocién de
proyectos empresariales con sus asociados, para proveer bienes y servicios a estas
mismas o contribuir a reducir costos en las empresas que éstos posean.

Articulo 7.- El logro de los objetivos y la realizacion de las actividades y operaciones se
haran mediante procesos de planeacion y participacidn permanentes y de acuerdo con la
docirina, teoria y practica solidaria, bajo la unidad de propésito, direccién y control
procurando el cumplimiento efectivo de la visién y mision de COOMEVA.

Articulo 8.- Los servicios que COOMEVA presta por medio de las Empresas que
conforman su grupo empresarial, serdn orientados a satisfacer las necesidades o
demandas de sus asociados y sus familias, preferentemente mediante actos cooperativos
que hagan posible el cumplimiento de su objeto social.

El Consejo de Administracion, por razones de interés social y bienestar colective, previo
estudio de factibilidad, autorizard extender a personas no asociadas los servicios de
COOMEVA. En este caso los excedentes que se produzean por tales servicios seran
llevados a un fondo social no susceptible de reparticion y que la Asamblea determine.

CAPITULO HI
DE LOS ASOCIADOS

i%\“ /
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Articulo 9.- Las personas inscritas en el registro social de COOMEVA tienen el caracter
de asociados. También podrdn inscribirse y obtener dicho caracter:

1. Las personas naturales que sean profesionales, técnicos y tecndlogos con titulo en
educacion reconocido por el Estado, su conyuge 0 compafiero (a) permanente y los
hijos del asociado, padres y hermanos.

2. Los empleados de la Cooperativa, de las empresas donde COOMEVA tenga
participacién mayoritaria y de las asociaciones u organizaciones en general en
donde la Cooperativa tenga el control administrativo o financiero.

3. Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las personas juridicas del sector solidario y las demas de derecho privado sin
dnimo de lucro.

5. Las empresas o unidades economicas cuando sus propietarios trabajen en cllas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

6. Los estudiantes de ultimo afio de carrera de las instituciones de educacion superior
reconocidas por el Estado.

7. El conyuge o compafiero (a) permanente, los hijos, padres y hermanos de un
asociado fallecido, teniendo solamente como vinculo el parentesco con él (elia),
contando para esto con un término de hasta seis (6) meses a partir de la fecha de
falleciniiento del asociado y previo el lleno de los demas requisitos que establece el
presente Estatuto.

8. Los asesores comerciales del Grupo Empresarial COOMEVA, que cuenten con una
antigiiedad minima de dos (2) afios.

PARAGRAFO: La calidad de asociado de la Cooperativa se adquiere a partir de la fecha
en que la persona sea aceptada por el organismo competente y sea como consecuencia
inscrito en el registro social.

Articulo 10.- Para ser admitidos como asociados, las personas naturales deben cumplir
los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud escrita.

2. Acreditar titulo en educacion superior, reconocido por el Estado colombiano o
diplomas de Estados extranjeros debidamente apostillados o certificacién de que son
egresados o estudiantes de ultimo afio de carrera de dichas instituciones. Se
exceptiian de este requisito los empleados que no tengan titulo y el conyuge o
compafiero (a) permanente y los hijos del asociado, padres y hermanos..

3. Ser legalmente capaz

4. Pagar como cuota de admision, el equivalente a un cinco por ciento (5%) de un
salario minimo mensual legal vigente al momento de presentar la solicitud.
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5. Proporcionar toda la informacién de caracter personal, laboral y econdmica que

requiera la Cooperativa y aceptar las verificaciones del caso.

Articulo 11.- Las personas juridicas para ser admitidos como asociados, deben cumplir
con los siguientes requisitos:

1.

RSN

Presentar solicitud escrita de ingreso, firmada por el representante legal y

acompafada de los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal o de personeria juridica.

Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante.

Autorizacion del érgano competente para ingresar a la Cooperativa.

Pagar como cuota de admision el equivalente a un cincuenta por ciento (50%) de un
salario minimo mensual legal vigente al momento de presentar la solicitud.

DE LOS DEBERES

Articule 12.- Son deberes de los asociados:

Ll D —

o

10.

11.

12.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados en un todo conforme a las normas éticas establecidas en la Cooperativa.
No incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica y el buen
nombre de la Cooperativa.

Pagar los aportes sociales ordinarios fijados en el Estatuto y los extraordinarios
establecidos por la Asamblea.

Utilizar adecuadamente los servicios de la Cooperativa,

Participar en los programas de educacion y capacitacion, asi como en los eventosa
que sea convocado.

Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que sea clegido.
Suministrar la informacién que le solicite la Cooperativa y dar a conocer
oportunamente los cambios de domicilio y residencia.

Acoger los servicios que la Asamblea determine como obligatorios para todos los
asociados.

Acreditar dentro los seis (6) meses siguientes a su vinculacion, como minimo cuatro
(4) horas de educacion cooperativa basica, incluyendo la induccién relacionada con
el Estatuto y los servicios de COOMEVA. Cuando se trate de asociados personas
juridicas, este requisito deberd acreditarlo el representante legal.

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal
de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asf mismo, abstenerse de incurrir en
hechos que generen conflictos de interés.
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13.

14.

15.

Informar a los 6rganos de control de la Cooperativa, los hechos u omisiones de los
que tenga conocimiento, que constituyan conflictos de interés o violacion al
presente régimen estatutario.

No incurtir en actos u omisiones que contravengan los Codigos de Buen Gobierno
de COOMEVA o de sus empresas.

Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, de estos Estatutos y de sus

reglamentos.
DE LOS DERECHOS

Articulo 13. Son derechos fundameniales de los asociados:

9.

10.

Recibir de COOMEVA educacidn cooperativa permanente.

Utilizar los servicios y realizar las operaciones propias del objeto social de la
Cooperativa.

Participar en las actividades de administracion y vigilancia de la Cooperativa, en las
formas y términos previstos en este estatuto y sus reglamentos.

Recibir informacién oportuna y suficiente sobre la gestion de la Cooperativa, sus
resultados econdémicos, balance social y las caracteristicas y alcances de sus
proyectos, programas y actividades.

Ejercer actos de decision y eleccién en las asambleas, organismos de direccién o
control o comités en que tenga derecho a participar.

Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas establecidas para los asociados.
Presentar, por los conductos y medios regulares, iniciativas y proyectos o reclamaos
que tengan como objeto el mejoramiento de la Cooperativa o de sus servicios.
Retirarse voluntariamente.

Elegir y ser elegido para cargos de representacion y responsabilidad.

Los demds que se deriven de la ley, del presente Estatuto y de sus reglamentos.

PARAGRAFO.- El gjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

Articulo 14.- La calidad de asociado de COOMEVA se pierde por:

thob

Retiro voluntario

Muerte

Disolucién cuando el asociado es persona juridica.
Exclusion

Expulsion
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6. Cuando siendo empleado, contratista, promotor o corredor comercial de
COOMEVA o de cualquiera las empresas que conforman su grupo empresarial, el
contrato sea terminado por incumplimiento de sus obligaciones.

7. Haber atentado o atentar en forma dolosa contra el patrimonio, imagen o buen
nombre de Coomeva y/o de sus Empresas

PARAGRAFO: El asociado que incurra en mora en el pago de sus obligaciones con la
Cooperativa, que siendo requerido no se allane a cumplir, serd excluido, sin lugar al
procedimiento disciplinario previsto en el Capitulo IV siguiente.

Articulo 15.- El retiro voluntario no procede:

1. Cuando obedezca a confabulacion o actos de indisciplina, previa comprobacion de
los hechos por el 6rgano competente.

Cuando el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de las causales de
suspension, exclusion o expulsion.

o

PARAGRAFO 1.- Cuando el retiro implique una devolucion de aportes que afecte el
capital social minimo que de acuerdo con la Ley debe mantener la Cooperativa o las
normas sobre margen de solvencia, la devolucion se hara en los términos y condiciones
que determine el Consejo de Administracion.

PARAGRAFOQ 2.- Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la
Cooperativa, se podran compensar con los aportes, hasta el monto de estos, sin perjuicio
de la obligacion de cancelar el saldo insoluto, en su nueva condicién de ex asociado.

Articulo 16.- El asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido podra
readquirir la calidad de tal, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Consejo de Administracion.

Articulo 17. Son causales de remocién de los miembros de cualquier organismo de
Administracion o Vigilancia, las siguientes:

1. El incumplimiento sin causa justificada, de cualquiera de los deberes inherentes al

cargo. '

El incurrir en cualquiera de las causales de sancion establecidas en este Estatuto.

Dejar de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas, o faltar en un

lapso de doce (12) meses anteriores, al 40% de las sesiones convocadas.

4. Quedar incurso en causales de incompatibilidad o de inhabilidad o incurrir en actos
que generen conflicto de intereses.
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5. Las demaés que fije la Ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFOQ. Bl miembro de un organismo de administracién, de vigilancia o de
comités asesores que incurra en mora en el pago de sus obligaciones quedard ipso facto
suspendido en sus funciones mientras dure tal mora.

] CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS CAUSALES DE SANCION

Articule 18.- El drgano competente impondra las sanciones establecidas en el Articulo
19 del presente estatuto cuando el asociado incurra en cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por infracciones a las normas del presente Estatuto y a los reglamentos de la
Cooperativa.

2. Por servirse de COOMEVA o de cualquiera de las Empresas donde COOMEVA
tenga participacion, en forma fraudulenta en provecho propio o de terceros.

3. Por falsedad en la presentacion de informes o documentos que COOMEVA o las
empresas que conforman su Grupo Empresarial, requieran en relacion con la
actividad del asociado. '

4. Por negligencia al diligenciar los informes y documentos que la Cooperativa exija
para la prestacion de sus servicios, siempre y cuando la misma ocasione perjuicio a
la Cooperativa o a las empresas que conforman su grupo empresarial.

5. Por la violacién de uno o varios de los deberes consagrados en el presente Estatuto

6. Por irrespeto a cualquiera de los estamentos o funcionarios o asociados de
COOMEVA o de las empresas que conforman su grupo empresarial, por hechos
relacionados con los mismos.

7. Cuando el contrato celebrado por COOMEVA o por una de las empresas que
conforman su Grupo Empresarial, con el asociado, o con una entidad de la cual éste
sea accionista o socio mayoritario, sea terminado unilateralmente por
incumplimiento de las obligaciones del contratista.

8. Por utilizar indebidamente, en provecho propio o de un tercero, influencias
derivadas del ejercicio del cargo o de la funcién que desempefie en la Cooperativa.

9. Por incurrir en actos que generen conflicto de intereses conforme a la Ley, los
Cédigos de Buen Gobierno de COOMEVA o de sus Empresas que conforman el
Grupo Empresarial, el Codigo de Ftica y los correspondientes estatutos.

Articule 19. La violacion de este Estatuto o de sus reglamentos dara lugar, a la
aplicacion de las siguientes sanciones:
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1. Amonestacidn escrita.

2. Multa.

3.  Suspension temporal, parcial o total, de los derechos sociales o de los servicios de la
Cooperativa.

4, Exclusién de los organismos de direccion, apoyo y control a que pertenezca.

5. Exclusion de la Cooperativa.
6.  Expulsién de la Cooperativa

PARAGRAFQ 1.- La Asamblea podrda imponer a los cuerpos colegiados de la
Cooperativa, sanciones, cuando se pruebe que no han cumplido a cabalidad con las
funciones establecidas a dichos cuerpos en el presente estatuto

PARAGRAFO 2.- Las multas se impondrian entre 1 y 5 salarios minimos legales
mensuales vigentes y seran graduadas de acuerdo a la gravedad de la falta. Los recaudos
se destinaran a engrosar los recursos del fondo legal de solidaridad de la Cooperativa.

Articulo 20 El Consejo de Administracion impondrd multas en dinero a aquelios
asociados delegados principales o suplentes convocados que no asistan, sin causa
justificada, a cualquier reunién de 6rgano plural de direccion del que formen parte, que
fuere citada oficialmente. Igual sancién se impondra en caso de retiro injustificado de la
respectiva reunion.

PARAGRATOQ 1.-Para los efectos de este Articulo, se entiende causa justificada, entre
otras, la fuerza mayor y el caso fortuito.

PARAGRAFO 2.- La multa a que se refiere este Articulo sera el equivalente a un (1)
salario minimo mensual legal vigente el dia de la realizacion de la respectiva reunion.

DEL PROCEDIMIENTO-COMPETENCIA —RECURSOS

Articulo 21. Para la imposicion de las sanciones previstas en el presente Estatuto se
procederd asi:

1. La Junta de Vigilancia o los Comités de Vigilancia, de oficio, o a instancias de un
organismo de control, de un asociado, de la administracion o de un tercero, abrird
una investigacion preliminar con el fin de verificar si los hechos o las conductas
objeto de denuncia, constituyen infraccion a la ley. al Estatuto social y demas
normatividad vigente, o sf existe un eximente de responsabilidad. En esta instancia
podran practicarse todas las pruebas necesarias para el esclarecimiento de los
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hechos. Para tal efecto dispondra de un término de 30 dias habiles contados a partir
del conocimiento del hecho.

Cuando sean los Comités de Vigilancia los que inicien la investigacion preliminar,
deberan informarlo de inmediato a la Junta de Vigilancia.

o]

Si la Junta de Vigilancia no encuentra mérito, archivard la investigacion mediante
resolucion debidamente motivada y asi lo notificard a los interesados. Si los
Comités de Vigilancia, como delegatarios, no encuentran mérito, proferirdn la
decision respectiva que serd revisada por la Junta Nacional de Vigilancia, quien
podrd confirmarla o revocarla. En todo caso, si la Junta o los Comités de
Vigilancia con posterioridad encuentran mérito para reabrir la investigacion, asi lo
haran mediante resolucion motivada.

En el evento de hallar mérito, la Junta de Vigilancia o los Comités de Vigilancia,
segin sea el caso, proseguirdn la instruccion y para el efecto proferirdn un auto de
apertura formal de investipacién que versara sobre los hechos y las pruebas, asi
como las razones legales, estatutarias, reglamentarias o administrativas, en que se
basa la decisién de apertura. Para el efecto dispondran de un término de hasta
sesenia (60) dias habiles contados a partir de la apertura de la investigacion
preliminar.

3.  Con base en dicha auto, la Junta de Vigilancia o los Comités de Vigilancia
respectivos, formulardn dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, un pliego de
cargos del cual se dard traslado al asociado para que presente los descargos por
escrito y solicite las pruebas que estime conducentes.

4.  El pliego de cargos se notificara personalmente al asociado investigado dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion. Si ello no fuere posible, se
enviard copia del acta o de la providencia por correo certificado a la tltima
direccion del asociado que figure en los registros de la Cooperativa. En este tltimo
evento, se entenderd surtida la notificacién cinco (5) dias hébiles después de
introducida al correo conforme certificacion de la oficina respectiva.

5. El investigado contara con diez (10) dias hébiles para rendir los descargos
respectivos. El silencio del investigado constituird indicio grave en su contra.

6.  La Junta de Vigilancia podra comisionar a los Comités de Vigilancia Regionales o

Zonales, la realizacién de las actuaciones a que se refieren los numerales
anteriores.
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7. La Junta de Vigilancia en inica instancia o los Comités de Vigilancia, en primera
instancia, tendran un término de sesenta (60) dias habiles, prorrogables por otro
tanto, para practicar las pruebas. Una vez vencido el periodo probatorio, contaran
con veinte (20) dias habiles para decidir sobre la absolucién o sancién del
investigado mediante resolucion debidamente motivada.

Si la decision del Comité de Vigilancia respectivo fuere absolutoria, la misma
debera ser revisada por la Junta de Vigilancia en un término de veinte (20) dias
habiles, la cual podrd mediante resolucién motivada confirmar la absolucion o
revocarla, determinando la sancion correspondiente.

Notificacion: Si transcurridos cinco (5) dias habiles después de expedida la
resolucién que determina la sancion o definido el recurso respectivo, no ha sido
posible notificar la decision al interesado personalmente, ésta se realizara por correo
certificado y la fecha para contar el vencimiento del término serd la certificada
como fecha de entraga por la empresa de correo.

8. Contra la resolucion que profiere la Junta de Vigilancia en unica instancia, procede
inicamente el recurso de reposicion ante la misma. Contra la resolucién que
profiere el Comité de Vigilancia respectivo, procede el recurso de reposicion, y el
de apelacién ante la Junta de Vigilancia Nacional. Dichos recursos podrn
interponerse como principal y subsidiario dentro de cinco (5) dias habiles a la
notificacion de la misma. El érgano competente dispondra de veinte (20) dias
habiles para decidir sobre los recursos.

9.  Cumplidos los anteriores tramites y si se ha encontrado mérito para la imposicion de
sancion la totalidad de los documentos pasaran al Consejo de Administracion para
la aplicacion de la misma, en el caso de que la decisién final hubiere sido adoptada
por la Junta de Vigilancia. Si la decision hubiere sido adoptada por el Comité de
Vigilancia, su aplicacion corresponderd al Comité de Administracion respectivo.
Dichos 6rganos deberan en la reunién ordinaria inmediatamente siguiente al recibo
de los documentos producir una resolucién motivada mediante la cual aplica la
sancion correspondiente. Esta resolucion deberd notificarse al sancionadoe dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes a la reunion del Consejo de Administracion o
del Comité de Administracion segtin el caso. Estos términos aplicaran en el caso en
que sea la Asamblea General de Delegados la que deba aplicar la sancion.

10. El érgano investigador podrd, mediante resolucion motivada ampliar por una sola
vez y hasta por la mitad, los términos establecidos en el presente articulo, cuando
la naturaleza de los hechos o el niimero de investigados asi lo ameriten.

Lal statuto Aprobado por fa XLIV Asamblea General Ordinaria de Delegados Mzo 29/08. 13



















































































































































