
Calendario académico

D.R. © Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey

Programa en Liderazgo Transformacional

En asuetos y vacaciones oficiales, el equipo de Seguimiento Académico del Tecnológico de Monterrey suspende actividades, sin embargo, la 
plataforma académica se mantiene disponible para avanzar con los cursos.

NOTA: En caso de haber ajustes en la fecha y hora de las sesiones en vivo, se notificará con anticipación.

ETAPA HORAS INICIO FIN

Kick Off - Correo de bienvenida con datos de acceso a plataforma Jue 02-05-19

Sesión en vivo (Bienvenida al Programa) Mar 07-05-19

Periodo de libre navegación y acceso a comunidad de aprendizaje Jue 02-05-19 Mar 07-05-19

Módulo 1: Cambio, actitud y desarrollo (en línea)
Reconocimiento y autoconocimiento
La importancia de la actitud y la voluntad
El cambio en la persona y empresa
Los paradigmas
Actitud emprendedora dentro de la organización

12 Mie 08-05-19 Vie 31-05-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 1) Mie 29-05-19

Módulo 2: Pensamiento crítico, creatividad e innovación empresarial (en línea)
¿Qué es el pensamiento crítico?
Importancia del pensamiento crítico en los negocios 
La creatividad y sus aspectos esenciales
El proceso creativo
Técnicas y activadores para promover la creatividad en las empresas
Principales aspectos de la innovación empresarial

12 Lun 03-06-19 Vie 28-06-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 2) Mie 26-06-19

Módulo 3: Psicología positiva y gestión de emociones (en línea)
Introducción a las emociones
Principios de la psicología positiva
Fortalezas a cultivar con el enfoque de vida positivo
La importancia de gestionar las emociones en la empresa
Manejo del estrés

11 Lun 01-07-19 Vie 26-07-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 3) Mie 24-07-19

Módulo 4: Comunicación en las organizaciones (en línea)
Nociones y conceptos de comunicación
Tipología de los bloqueos de la comunicación
La comunicación efectiva y asertiva en la empresa
Aspectos relevantes de la comunicación organizacional
¿Cómo mejorar la comunicación en la empresa?
La crítica negativa vs. La retroalimentación

12 Lun 29-07-19 Vie 23-08-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 4) Mie 21-08-19

Módulo 5: Liderazgo colectivo (híbrido) Lun 26-08-19 Vie 20-09-19

Sesión en vivo 1. Valores y principios cooperativos: la brújula del liderazgo colectivo 1.5 Mar 27-08-19

Sesión en vivo 2. Valores y principios cooperativos: la brújula del liderazgo colectivo 1.5 Jue 29-08-19

Sesión en vivo 3. Fortalecer la inteligencia organizacional social 1.5 Mar 03-09-19

Sesión en vivo 4. Fortalecer la inteligencia organizacional social 1.5 Jue 04-09-19

Sesión en vivo 5. Confianza mutua: el cimiento del liderazgo colectivo 1.5 Mar 10-09-19

Sesión en vivo 6. Confianza mutua: el cimiento del liderazgo colectivo 1.5 Jue 12-09-19

Sesión en vivo 7. Influencia positiva: sensibilización, personalización y cooperación 1.5 Mar 17-09-19

Sesión en vivo 8. Influencia positiva: sensibilización, personalización y cooperación 1.5 Jue 19-09-19
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Módulo 6: Negociación y manejo de conflictos (en línea)
¿Por qué negociar es importante?
Aspectos a considerar para una negociación exitosa
Importancia del lenguaje al negociar
Técnicas y estrategias de negociación
Casos y aplicaciones
Conflictos

12.5 Lun 30-09-19 Vie 25-10-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 6) Mie 23-10-19

Módulo 7: Liderazgo visionario y negociación (en línea)
El camino del líder
Tipos de líder y relevancia en la empresa
Visión y trascendencia del líder contemporáneo
El líder y la motivación a sus colaboradores
Visión hacia el éxito: alcanzando la excelencia

10 Lun 28-10-19 Vie 22-11-19

Sesión en vivo (Cierre de módulo 7) Mie 20-11-19

Periodo de recuperación Lun 25-11-19 Vie 29-11-19

Para iniciar la etapa de acreditación es muy importante haber concluido y aprobado todos los cursos obligatorios del 
programa y haber asistido a todas las sesiones en vivo. 

La fecha límite para ello es el 29/11/2019. En caso de no cumplir con este requisito favor de contactar al equipo de 
Seguimiento Académico.

Acreditación del Programa en Liderazgo Transformacional (proyecto fnal) 6 Lun 02-12-19 Vie 13-12-19

Sesión en vivo (Inicio de acreditación) Mar 03-12-19

Encuesta de cierre de programa Vie 13-12-19


