GALARDON COOMEVA Codigo: FUN-FT-262

Coomeva FORMATO PARA INFORME DE

; Version: 002
POSTULACION GESTION

Nota Importante: Para la elaboracion del informe de postulacién debe tomar como guia el
REFERENCIAL DE EVALUACION GALARDON COOMEVA FUN-DC-069

Ademas de este formato, se debe tener presente las condiciones del Programa dadas en el
documento: BASES DEL PREMIO FUN-DC-024

ORGANIZACION:

FECHA DEL INFORME:

DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA.
Realice una breve presentacion de la empresa indicando:

Tamano de la empresa

No. De empleados

Actividad a la que pertenece

Ciudad (es) donde opera

Reconocimientos obtenidos

Principales retos del sector al que pertenece

AN NN
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CRITERIOS
CRITERIOS DE GESTION

1. GESTION COMERCIAL

1. 1- Relacién con los clientes o poblacion de interés

1. 2- Investigacion y desarrollo de productos y/o servicios

1.3- Mercadeo Responsable
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2. GESTION ESTRATEGICA

2. 1- Plataforma Estratégica

2. 2- Despliegue de la estrategia y articulacién con los procesos.

2. 3- Seguimiento y Evaluacién de la estrategia.
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3. GESTION DE PROCESOS Y TECNOLOGIA

3. 1- Organizacion de los Procesos

3. 2- Aseguramiento de la calidad y acciones con proveedores en calidad

3. 3- Gestion y Seguimiento de la Produccién de Bienes y/o Servicios.

3.4 - Medicién, Analisis y Mejora

3.5- Plataforma Tecnoldgica y Sistemas.
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4. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

4. 1- Competencia organizacionales e individuales

4. 2- Procesos de Seleccion, vinculaciéon e induccion del personal.

4. 3- Administracién del personal, bienestar y clima organizacional.

4. 4- Desarrollo y crecimiento.
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5. GESTION DE LIDERAZGO

5.1- Ejercicio del liderazgo en la empresa.

5. 2- Disefio y desarrollo de la Cultura organizacional

6. GESTION DE LA INFORMACION.

6. 1- Gestioén del conocimiento.

6. 2- Sistemas de informacién, analisis y mejora

6.3 - Seguridad de la informacion. (Politica de seguridad)
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7. GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

7. 1- Enfoque y politica de responsabilidad social.

7. 2- Calidad de vida en el trabajo

7.3 - Gobierno Corporativo

7.4 — Desarrollo social, apoyo a proyectos de emprendimiento local en pro del

desarrollo sostenible
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8. GESTION DEL EMPRENDIMIENTO

8.1- Desarrollo del plan y modelo de Negocio.

8.2 - Cambio e Innovacion.
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CRITERIOS DE RESULTADOS

9. BALANCE Y PATRIMONIO

9. 1- Resultados financieros

9. 2- Incremento del patrimonio

9. 3- Planes de Inversion
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10. RESULTADOS Y CREACION DE VALOR

10. 1- Para los duefios y/o asociados

10. 2- Para los colaboradores

10. 3- Para los proveedores

10. 4- Para la comunidad

10. 5- Para los clientes.
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