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GESTION INTEGRAL

* Administracién de Sistemas de Gestidn * Control Interno
GERENCIAL , :
Administracion de Riesgo Qrganizaciona * Sistema de Administracion del Rlesgo de

* Cultura Organizacional Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Lavado de Activos y la Financiacicn del

-
s . -

* Comunicacion Organizacional ® Cestibén Ambilantal Terrarismo-SARLAFT
k2

Sisterna Gestion Seguridad vy Privacidad de  » Sistema de Gestion de Equidad de Género
la Informacion

COMERCIALIZACION DEL ASEGURAMIENTO DE ASEGURAMIENTO ADMINISTRACION DE
SERVICIO/OFERTA DE VALOR INGRESOS OPERACIONALES DELASALUD RIESGOS FINANCIEROS

® Mercadeo ® Gestion Apropiacién de UPC o Gestidn Técnica en Salud » Gestion de Cuentas Médicas
& Gastidn Comarcial ® Gostién Cuotas Modoradoras o Gastidn Accoso a Sarvicios do Salud ® Rocobros NO PBS
y Copagos * Medicina Laboral ® Recobro Otros Ingresos
#» Prestaciones Econémicas » Reembolsos @ Control de Reservas
Técnicas

GESTION PARA LA SATISFACCION DELUSUARIO/ ASOCIADO

NECESIDAD DEUSUARIOS(AS) Y DEM AS GRUPOS DE INTERES.
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GESTION HUMANA GERENCIAMIENTO DELA INFORMACION GESTION FINANCIERA
» Gostidn do Cultura y Talonto » Gostién do Datos » Administracién Contablo y Tributaria
* Gestion del Capital Humano * Gestion de la Informecion * Planescion Financiem
» Gestion del Compromiso » Gestion del Conocimiernto * Administracion de Recursos Financieros
GESTION JURIDICA GESTION TECNOLOGIA INFORMATICA GESTION ADMINISTRATIVA
» Asesoria Jurfdica * Gestion de Tecnologia Informatica » Administradon de Bienes y/o Servicios de Apoyo
» Defensa Judicial * Mantenimiento e Infraestructura

» Gestion Juridica de Contratos
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ESTRUCTURA COOMEVA EPS S.A.

Asamblea l Control Externo
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Junta Directiva Junta Directiva Supersalud Superfinanciera Revisoria Fiscal
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Comites de la Gerencia
Gerenciz General General

Miembros de la
Alta Gerencia
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Colaboradores
en general
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GERENCIA GENERAL Y SUPLENTES

Gerente

General

ANGELA MARIA CRUZ
LIBREROS

Segundo
Suplente

JAVIER ANDRES CORREA
QUICEND

Primer
Suplente

CARLOS MARINO ESCOBAR
VASOUEZ

En Coomeva EPS nos apasiona cuidar de ti




