COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
COOMEVA
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No0.338 (AC-CA-ET-2009.338)
Cali, Agosto 14 de 2.009

CODIGO ELECTORAL

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE COLOMBIA MODIFICA EL
CODIGO ELECTORAL CONTENIDO EN EL ACUERDO 279 (AC-CA-ET . 2006. 279}
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2006 QUE REGULA LAS NORMAS GENERALES PARA
LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, VOTACION, ELECCION Y ESCRUTINIOS
PARA COOMEVA Y TODAS LLAS EMPRESAS DEL GRUPO EMPRESARIAL.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Médica del Valle y de Profesionales de
Colombia, COOMEVA, en uso de sus atribuciones legales y las conferidas en el Estatuto y

CONSIDERANDO:

1. Que en ejercicio de su funcién de expedir las reglamentaciones necesarias para el
desarrollo del objeto social de la Cooperativa, el Consejo de Administracion
mediante el Acuerdo AC-CA-ET. 2006. 279 del 3 de junio de 2006 aprobd el Codigo
Electoral.

2. Que la XVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados celebrada el 7 de
octubre de 2006, modifico el estatuto social en varios aspectos, entre ellos algunos
relacionados con los temas que el presente Cddigo reglamenta.

3. Que es necesario actualizar el citado Cddigo Electoral, con el fin de ajustarlo al
estatuto vigente y actualizarlo conforme a las experiencias de procesos electorales
pasados.

ACUERDA:

Adoptar el CODIGO ELECTORAL de la Cooperativa y las Empresas del Grupo que
contenga las normas y procedimientos en todas las instancias de eleccion, basado en los
principios y valores que determina el Estatuto y ademas:

° INVOCANDO la filosofia, los principios y los valores del cooperativismo vy la
economia solidaria.

. BUSCANDO el desarrollo sociceconémico de los asociados y el de sus familias,
fomentando el fortalecimiento profesional, su capacidad emprendedora vy
empresarial, '
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PROCURANDO el fortalecimiento de las estructuras zonales y regionales y la
primacia del asociado como agente activo del desarrollo individual y colectivo.

ASUMIENDO la responsabilidad de ser eficaces en el logro de los propositos de
la economia solidaria y eficientes en el manejo de los recursos.

GENERANDO la construccion de un proyecto colectivo, que mediante procesos
de cooperacidn, inclusion e integracién se planteen y desarrollen acciones
socioecondmicas que produzcan y distribuyan solidariamente riqueza.

MEDIANTE Un sistema normativo construido por todos promulga el siguiente

[ o

CODIGO ELECTORAL
TITULO I
NORMAS GENERALES

OBJETO: El objeto de este Codigo es procurar el perfeccionamiento de los
procesos electorales en COOMEVA, para asegurar que las votaciones
traduzcan la expresion libre, espontanea y auténtica de los asociados y gue
los escrutinios sean reflejo exacto de la voluntad del asociado elector.

Fl presente CAdigo esta en concordancia con el Estatuto, el Codigo de Buen
Gobierno Corporativo y en general con aquellas normas que orientan las
reglas de conducta en Coomeva.

PRINCIPIOS RECTORES: El Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Comité de Etica, la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios, las Subcomisiones Electorales y Comités Auxiliares de
Elecciones y en general todos los estamentos en COOMEVA para la
interpretacién y aplicacion de la norma, tendran en cuenta los siguientes
principios:

a. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. Ningln grupo o candidato podra
derivar ventaja sobre los demas en los procesos de inscripcion, eleccidn
y escrutinio. Se garantizard entonces la plena responsabilidad y Ia
imparcialidad de los funcionarios que en su calidad de organizadores 0
candidatos participen en los procesos.

Este principio constituye la norma de conducta a la cual deben ceifiirse
rigurosamente todas las personas encargadas de cumplir cualquier
funcidn dentro de la organizacion en procesos de elecciones.

b. PRINCIPIO DEL SECRETO DEL VOTO Y DE LA PUBLICIDAD DEL
ESCRUTINIO. El voto es secreto y las autoridades electorales que se
establezcan deberan garantizar el derecho que tiene cada asociado de
votar libremente sin revelar sus preferencias. El escrutinio es publico y
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seglin las reglas sefialadas en este codigo. La eleccion de mesas
directivas se haran publicas excepto que cualquier miembro solicite que
se haga en secreto y su propuesta sea aprobada.

c. PRINCIPIO DE IGUALDAD. Todo asociado tiene igual poder
decisorio, cada uno tiene un voto y es igualmente capaz para elegir y
ser elegido. En ningln proceso podran existir favoritismos ni
discriminaciones, salve las limitaciones o restricciones que el Estatuto o
este Cddigo establezcan.

d. PRINCIPIO DE CAPACIDAD ELECTORAL. Todo asociado puede
elegir y ser elegido mientras no exista norma expresa gue limite su
derecho. El voto es unipersonal e indelegable.

e. PRINCIPIO DE INTERPRETACION. En la interpretacién de este
Cdédigo deberan tenerse en cuenta las normas superiores de l|a
Cooperativa y sus principios rectores.

PROTECCION DEL DERECHO AL VOTO. Las autoridades electorales de
Coomeva, protegerdn el ejercicio del derecho al voto, otorgaran plenas
garantfas a los asociados en los procesos electorales y actuaran con
imparcialidad de manera gque ninglin grupo o candidato pueda derivar
ventaja sobre los demas.

HABILIDAD. Son asociados habiles para elegir y ser elegidos, los inscritos
en el registro social de COOMEVA, que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
reglamentarias, crediticias y estatutarias con la Cooperativa, en la fecha
establecida en la convocatoria. La expectativa de inhabilitarse se dara a
conocer a los asociados en la resolucidn de convocatoria, con un minimo de
quince (15) dfas calendaric de antelacidn a la fecha de habilidad
establecida.

Todo candidato al inscribirse debera manifestar por escrito y declarar bajo
juramento que no estda incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas para los delegados.

CARGOS DE ELECCION GENERAL. Los asociados eligen en forma directa
a los Delegados a la Asamblea General y Juntas Regionales y a los
Representantes a las Juntas Zonales

CARGOS DE ELECCION PARTICULAR POR REPRESENTACION

NIVEL NACIONAL. Los Delegados elegidos para la Asamblea General,
elegirén en su respectiva oportunidad: Nueve (9) integrantes principales y

" sus respectivos suplentes personales del Consejo de Administracion; Tres
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(3) integrantes principales y sus respectivos suplentes personales de la
junta Nacional de Vigilancia; Tres (3) integrantes principales y sus
respectivos suplentes personales del Comité de Etica; Tres (3) integrantes
principales y sus respectivos suplentes numeétricos, de la Comisidn Central de
Elecciones y Escrutinios, el Revisor Fiscal y su respectivo suplente.

NIVEL REGIONAL. Los Delegados elegidos para la Asamblea General,
elegiran reunidos en Juntas Regionalies acorde con la Zona electoral en gue
fueron elegidos, los siete (7) integrantes principales y sus respectivos
suplentes personales de los Comités Regionales de Administracion.

NIVEL ZONAL. Los Representantes elegidos para la Junta Zonal, elegiran
los cinco (5) integrantes principales con sus respectivos  suplentes
personales del Comite Zonal de Administracion.

CARGOS DE ELECCION DE CADA ESTAMENTO - NIVEL NACIONAL-
CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion,
reunido para tal fin, elegira: Gerente General Corporativo, integrantes de los
Comités Asesores o Comisiones Asesoras y el Comité Nacional de
Educacion.

JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia, delegara sus funciones,
en lo pertinente, en los Comités de Vigilancia Regionales y Zonales,
conforme al reglamento que expida. Dicha delegacién se hara bajo su
coordinacion y sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden a
sus miembros titulares.

NIVEL REGIONAL - COMITE REGIONAL DE ADMINISTRACIGN. El
Comité Regional, creard los Comités de Apoyo necesarios y designara sus
miembros.

NIVEL ZONAL —~ COMITE ZONAL DE ADMINISTRACION. El Comite
Zonal, crearé los Comités de Apoyo necesarios y designara sus miembros.

MESAS DIRECTIVAS. Cada estamento elegira dentro de sus integrantes,
principales la Mesa Directiva compuesta por Presidente o Coordinador,
Secretario y Vicepresidente de ser necesario.

CUOCIENTE ELECTORAL. Toda eleccidn que se realice en Coomeva para
un organismo plural, se hara siempre por el sistema de planchas con
aplicacion del cuociente electoral. El cuociente serad el nimero que resulte
de dividir el total de votos vélidamente emitidos por el de cargos a proveer;
la adjudicacion de cargos a cada lista se hara por el nimero de veces que
el cuociente quepa en el respectivo numero de votos validos. Si quedan
puestos por proveer, se adjudican a los mayores residuos, en orden

X * descendente.
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Si se presentare empate en los resultados de la votacion éste se decidira de
acuerdo con el orden determinado por sorteo, una vez culminado el proceso
de inscripcion.

PARAGRAFO:; Si se trata de eleccion de mesas directivas y se produce
empate se procede a votacidn en segunda vuelta y si volviera a darse éste
se decidira a la suerte.

Si se trata de eleccion de Delegados y Representantes éste se decidira de
acuerdo con el orden determinado por sorteo una vez culminado el proceso
de inscripcidn.

ESCRUTINIO MAYORITARIO - ELECCION UNINOMINAL. En
elecciones donde no se trate de organismos de conformacion plural y
entonces sea un solo escafio a proveer, ésta se hara por mayoria absoluta
de los votos validos emitidos. De no lograrse esta mayoria se procedera a
una segunda vuelta con los dos candidatos de mayor votacidn, en donde
para ser elegido bastara obtener la mayoria simple de votos.

PERSONAS JURIDICAS. Llas personas juridicas asociadas a la
Cooperativa podrédn elegir, pero no ser elegidos en los procesos de
Delegados a la Asamblea General y Representantes a las Juntas Zonales.

TITULO IT
CAPITULO I.
DELEGADOS

DEFINICION. Lldmase Delegado, al asociado elegido vdlidamente por
otros asociados, para que los represente tanto en la Asamblea General
como en la Junta Regional respectiva sean Ordinarias o Extraordinarias.
Tendra un periodo de tres (3) afios.

REQUISITOS. Para ser elegido Delegado se requiere:

1. Ser asociado habil de Coomeva y acreditar por lo menos sesenta (60)

horas de instruccion cooperativa.

2. Tener una antigiiedad como asociado de por lo menos tres (3) afios.

3. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en su respectiva

profesidn, oficio o actividad empresarial.

4, No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los cinco (5) afos
anteriores a la nominacion, con suspension o pérdida de sus derechos
sociales, de acuerdo con lo establecido en el estatuto social de la
Cooperativa,

. No haber sido sancionado con multa en los Ultimos cinco (5) afios o con
suspension, destitucidn o remocién del cargo por un organismo de
control estatal.
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6. No haber sido corredor o Empleado de Ia Cooperativa o de cualquiera
de sus empresas dentro de los 3 afios anteriores a la respectiva
eleccion.

7. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1.- E| Delegado que hubiere sido elegido por la zona
electoral regional especial, y perdiere la condicion de Empleado o de
corredor o promotor comercial de COOMEVA o de las empresas que
conforman su grupo empresarial, perdera ipsofacto su condicién de
Delegado y sera reemplazado por su suplente. A su vez el delegado que
hubiere sido elegido por cualquiera de las zonas electorales de asociados y
que adquiriere la condicién de Empleado o de corredor o promotor
comercial, perderd ipsofacto su condicion de Delegado y seréd reemplazado
por el suplente respectivo. De otra parte el delegado que hubiere sido
elegido por una zona electoral regional especial y fuese trasladado a otra
Regional perdera ipsofacto su condicién de Delegado y serd reemplazado
por su suplente.

PARAGRAFO 2.- La Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento de los
requisitos para ser elegido Delegado, a la fecha de inscripcion  como
candidato al proceso electoral correspondiente. Dicha funcion podra ser
delegada en los Comités de Vigilancia.

NUMERO DE DELEGADOS. El nimero de Delegados sera el que
establezca el Estatuto de la Cooperativa, con sus respectivas suplentes
numéricos de la respectiva lista que se elija en cada una de las Zonas
electorales.

De acuerdo con el estatuto social de la Cooperativa, Coomeva tendra cien
(100) delegados, con sus correspondientes suplentes numéricos de la
respectiva lista, que se elegiran asi:

1. Un (1) Delegado por cada Regional existente a la fecha de la
convocatoria, elegido en cada Zona Electoral Regional Especial, de
candidatos empleados, promotores o corredores de la Cooperativa o de
las entidades en donde COOMEVA tenga control administrativo o
financiero.

PARAGRAFO: Para la conformacion de la zonas electorales Especiales,
slo podran votar los empleados y los corredores o promotores de
Coomeva o de sus empresas. A su vez, estos s6lo podran votar por ios
candidatos a integrar dicha zona y no por los candidatos a las demas
zonas electorales.
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2. El resto distribuido en cada una de las Zonas Electorales establecidas en
forma proporcional al nimero de asociados habiles.

La proporcionalidad se establecera mediante la aplicacién en cada Zona
Electoral, del cuociente que resulte de dividir el niimero total de asociados
habiles a la fecha de convocatoria, por el nimero de delegados a elegir. Si
aplicado el cuociente quedaren delegados por proveer, se aplicaran los
mayores residuos en orden descendente.

GARANTIA A MINORIAS. Para garantizar la representacion de las
minorias, toda Zona que no obtuviese Delegado, sea por cuociente o
residuo, tendra derecho a un (1) Delegado. Este serd aquél asociado habil
que haya obtenido la mayoria de votos en su correspondiente Zona; los
delegados asi elegidos se descontardn del nimero total.

CAPITULO II )
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEFINICION. El Consejo de Administracidn es el érgano permanente de
administracion de la Cooperativa; estd subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Es responsable ante los asociados por el
buen funcionamiento de la Cooperativa y para el efecto delega la gestion
administrativa y operativa en el Gerente General Corporativo. Estara
Integrado por nueve (9) miembros principales, con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de
tres (3) afios, por el sistema de planchas con aplicacidn del cuociente
electoral y previa la inscripcién de éstas. Los miembros del Consejo de
Administracion podran ser reelegidos como maximo para dos (2) perfodos
continuos.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal del miembro principal asistira
el suplente y en caso de ausencia definitiva, éste asumira el cargo por el
resto del periodo.

Articulo 17: REQUISITOS. Para ser nominado como miembro del Consejo de

Agosto 14

Administracion, se requiere:

1. Ser asociado habil de Coomeva y acreditar por lo menos 120 horas de

instruccién cooperativa.

2. Tener una antigiiedad, como asociado, de por lo menas cinco (5) afios y
haber participado durante por lo menocs dos (2} afios en Comités de
Administracion, Comités Asesores u otros cuerpos colegiados de la
Cooperativa o de las empresas que conforman su Grupo Empresarial.

. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en su respectiva

_profesion, oficio o actividad empresarial.
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4. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los cinco (5) afios
anteriores a la nominacion, con suspension o pérdida de sus derechos
sociales, de acuerdo a lo establecido en el estatuto de la Cooperativa.

5. No haber sido sancionado con multa en los Gltimos cinco (5) afios o con

suspension, destitucion o remocién del cargo por un organismo de

control estatal.

Cumplir los requisitos legales exigidos por el drgano de control estatal.

No haber sido corredor comercial o empleado de la cooperativa o de

cualquiera de sus empresas dentro de los 3 afios anteriores a la

respectiva eleccion.

8. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

N o

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia certificara, antes de la eleccion, el
cumplimiento estricto de este articulo.

CAPITULO TII
JUNTA DE VIGILANCIA

DEFINICION. La Junta de Vigilancia tiene a su cargo el control social.
Dicho control es de naturaleza técnica e interna, es decir a cargo de los
propios asociados de la Cooperativa y tiene como objetivos el controt de los
resultados sociales, el de los procedimientos para lograrlos y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados. Estara
conformada por tres (3) miembros, con sus respectivos suplentes
personales elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3)
afios. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos como
maximo para dos (2) periodos continuos.

REQUISITOS. Los requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia
seran los mismos establecidos para ser miembros del Consejo de
Administracion:

1. Ser asociado habil de Coomeva y acreditar por lo menos 120 horas de
instruccion cooperativa.

2. Tener una antigliedad, como asociado, de por lo menos cinco (5) afios y
haber participado durante por lo menos dos (2) afios en Comités de
Administracién o Comités Asesores u otros cuerpos colegiados de la
Cooperativa o de las empresas que conforman su grupo empresarial,

3. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en su respectiva
profesion, oficio o actividad empresarial.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa, durante los cinco (5) anos

anteriores a la nominacién, con suspension o perdida de sus derechos
, sociales, de acuerdo a lo establecido en el estatuto de la Cooperativa.

-
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5. No haber sido sancionado con multa en los Ultimos cinco (5) afios o con

suspension, destitucion o remocion del cargo por un organismo de

control estatal.

Cumplir los requisitos legales exigidos por el drgano de control estatal,

No podran ser elegidos miembros de la Junta de Vigilancia, los ex

asesores comerciales y los ex empleados de Coomeva o de su grupo de

empresas, dentro de los 3 afios siguientes a su desvinculacion por

cualquier causa.

8. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
que establezca la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

~No

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal de un miembro principal,
asistira el respectivo suplente y en caso de ausencia definitiva éste asumira
el cargo por el resto del periodo.

CAPITULO 1V
COMITE DE ETICA

Articulo 20: DEFINICION. Es el organismo encargado de velar por el mantenimiento y
respeto del conjunto de normas, principios y razones que la Cooperativa ha
establecido como linea directriz del desarrollo de su objeto social y que
estan plasmadas a lo largo del Estatuto y los Cddigos de Etica, de Buen
Gobierno vy Electoral.

El Comité de Etica estard integrado por tres (3) asociados, con sus
respectivos suplentes personales, de altas calidades morales, profesionales
e intelectuales, de reconocida reputacion y de hoja de vida intachable.
Serdn elegidos para un periodoc de duracion de tres (3) afios por la
Asamblea General, de ternas que presenten los Comités Regionales de
Administracion. Sus miembros podrén ser reelegidos hasta por dos (2)
periodos consecutivos.

Articulo 21.- REQUISITOS: Para ser postulado como miembro del Comité de Etica se
requiere:

1. Ser asociado habil de Coomeva y acreditar por lo menos 60 horas de
instruccion cooperativa.

2. Tener una antigiiedad, como asociado, de por lo menos dos (2) afios.

3. Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en su respectiva
profesion, oficio o actividad empresarial.
No haber sido sancionado por la Cooperativa.
No haber sido sancionado con multa en los Ultimos cinco (5) afios o con
suspension, destitucion o remocion del cargo por un organismo de
control estatal.

. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades

" que establezca |a ley y el Estatuto de |a Cooperativa.
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PARAGRAFQ 1.- La Junta de Vigilancia certificara, antes de la aleccion, el
cumplimiento estricto de los requisitos establecidos en este articulo.

PARAGRAFO 2.- No podrén ser integrantes del Comité de Etica los
asociados que desempefien algunos de los cargos sefialados en el articulo
30 del estatuto, o que sean delegados, empleados, promotores o
corredores, 0 que tengan vinculos comerciales con la Cooperativa o con
alguna de las empresas que conforman su grupo empresarial, con
excepcién de las derivadas de los servicios que éstas prestan. Tampoco
podran serlo, quien haya sido elegido delegado, 0 pertenecido al Consejo
de Administracién, a la Junta de Vigilancia, a la Comision Central de
Elecciones e Escrutinios, en el afio inmediatamente anterior a la respectiva
eleccion.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

Articulo 22: DEFINICION. El Revisor Fiscal es la persona que tiene a su cargo el
control fiscal y contable de COOMEVA. Con su respectivo suplente seran
elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, termino
que corre de manera paralela al del Consejo de Administracion que fuera
elegido en la misma Asamblea. Dicho perfodo no confiere derecho al Revisor
y su suplente, en caso de remocion, a exigir que su vinculacion se extienda
hasta la finalizacion del término para el que fue elegido, para lo cual su
contratacién administrativa se hard por perfodos anuales. Lo anterior sin
perjuicio de que su contratacién sea renovada en el evento en que la
Asamblea de Delegados no decida su remocion. La Asamblea podra en
cualquier tiempo remover la Revisorfa Fiscal, caso en el cual el periodo del
nuevo revisor y su suplente, se extenderd hasta completar el periodo para
el que habian sido elegidos los removidos.

Articulo 23: REQUISITOS. El Revisor Fiscal y su suplente deben ser Contadores
P(iblicos con matricula vigente, y su remuneracion sera fijada por la
Asamblea General.

CAPITULO VI
REPRESENTANTES DE JUNTA ZONAL

Articulo 24: DEFINICION. llamase Representante el asociado habil que ha sido
elegido por otros asociados para que los represente en la Junta Zonal,
tendra un periodo de tres afios.

Articulo 25: REQUISITOS. Para ser elegido como Representante de Junta Zonal se
requiere:

’

/
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a. Ser asociado habil de la Zona a la cual se postula a la fecha de
convocatoria.

b. Tener una antigliedad como asociado de por lo menos un (1) aho.

c. No haber sido sancionado con la suspensién o pérdida de los derechos
sociales durante el Ultimo afic previc a la convocatoria.

d. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

e. Los asociados que se desempenen como empleados, promotores o
corredores comerciales de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion mayoritaria, podrén elegir, pero no ser
elegidos como miembros de las Juntas Zonales de Administracion

f. No podrén ser elegidos miembros de la Junta Zonal, los ex asesores
comerciales y los ex empleados de Coomeva o de su grupo de
empresas, dentro de los 3 afios siguientes a su desvinculacion por
cualguier causa.

g. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la ley, el Estatuto de la Cooperativa.

ORGANIZACION ELECTORAL
TITULO I1I
CAPITULO I,
AUTORIDADES QUE LA INTEGRAN

LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS. La
Comision Central de Elecciones y Escrutinios es el organismo encargado de
dirigir las elecciones, velar porque éstas se lleven a cabo en un marco legal
y garantizar que éstas reflejen la voluntad del elector. Esta conformada por
tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, asociados
elegidos por la Asamblea General de Delegados, de ternas que le enviaran
las Juntas Regionales de Delegados. lLa Revisoria Fiscal tendra un
representante en la Comisién; el Auditor Interno o quien haga sus veces,
también hara parte de esta comision, ambos con voz pero sin voto.

PARAGRAFO: Los Asociados que aspiren a ser nominados como
integrantes de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios deberan
enviar sus hojas de vida al ente respectivo postulante.

Articulo 27.- REQUISITOS. Los miembros de la Comision Central de Elecciones y

Escrutinios, con excepcion del representante de.la Revisoria Fiscal y el
Auditor Interng, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado habil,

2. Tener una antigiiedad como asociado, de por lo menos tres (3) afios, o
haber participado por lo menos dos (2) afios en Comités Especiales u
otros cuerpos colegiados de |a Cooperativa.
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3. No haber sido sancionado durante los cinco (5) afios anteriores a Ia
nominacion.

4. No ser Promotor o Corredor Comercial, ni Empleado de COOMEVA o de
las empresas en que Coomeva tenga participacion.

5. Acreditar como minimo 20 horas de educacion Cooperativa,

6. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
para los delegados.

7. En general no estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

Articulo 28: PERIODO. Los integrantes de la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios  serdn elegidos para un periodo de tres (3) afios. El
representante de la Revisoria Fiscal ante la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios, sera el que designe la Revisorfa Fiscal en ejercicio y su periodo
serd variable e indefinido acorde con lo que la instancia que representa le
designe. Los integrantes de las distintas Subcomisiones Electorales o
Comités auxiliares, seran elegidos por el término de la funcion para la cual
se les asigna y treinta dias mas.

Articulo 29.-ORGANIZACION ELECTORAL REGIONAL Y ZONAL. La Comision
Central de Elecciones y Escrutinios, nombrard para cada una de las Zonas
electorales, Subcomisiones integradas por tres (3) asociados habiles y sus
respectivos suplentes numéricos, de ternas que le envlen respectivamente el
Comité Regional de Administracion o Zonal, seglin sea el caso. Los
integrantes de dichas Subcomisiones, actuaran por delegacion de la
Comisién Central en las respectivas Zonas Electorales, cumpliendo o
preceptuado por el ente nacional a nivel Zonal. Podra, asi mismo, integrar
Comités Auxiliares de tres miembros principales, cuando las circunstancias lo
ameriten.

PARAGRAFO: Los Asociados que aspiren a ser nominados en las
Subcomisiones Electorales o Comités Auxiliares de escrutinios deberan enviar
sus hojas de vida al ente respectivo.

Articulo 30.- FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
ESCRUTINIOS. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios, tendrd a
su cargo las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la inspeccién y vigilancia de la organizacion electoral.

2. Conocer y decidir en segunda instancia los recursos que se interpongan
contra las decisiones de las Subcomisiones Electorales, resolver sus
desacuerdos y lienar los vacios u omisiones en la decision de las
peticiones que se le hubieren presentado legalmente.
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3. Servir de cuerpo consultive de la administracion en materias de su
competencia, asi como presentar los proyectos de reglamentacion que
se hagan necesarios.

4, Velar por el cumplimiento de las normas sobre los procesos de eleccion
y las disposiciones sobre la publicidad y promocion de los procesos
electorales en condiciones que den a todos los participantes plenas
garantias.

5. Efectuar el escrutinio general de toda votacién nacional, hacer la

declaratoria de eleccidn y expedir las constancias o credenciales a que

haya lugar.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Velar por el envio oportuno del material electoral con las instrucciones

precisas a las diferentes Zonas electorales o sitios donde se lleve a cabo

proceso de eleccion en la Cooperativa.

9. Velar por la transparencia del proceso democratico en ios mecanismos
electrénicos o manuales que se implementen garantizando los sistemas
de seguridad necesarios.

10. Vigilar los procesos de apertura y cierre de inscripciones en los
procesos de elecciones.

11. Nombrar las Subcomisiones Electorales o Comisiones Auxiliares que se
requieran y decidir sobre su remacion y renuncias,

12. En segunda instancia suspender postulaciones o anular elecciones
cuando se determine que se han violado las normas establecidas.

13. Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

14. Decidir, provisionalmente y hasta tanto la Asamblea decida en definitiva
sobre el caso, sobre la renuncia o el retiro temporal de uno de sus
integrantes y designar, también provisionalmente, su reemplazo. De
esta facultad se excluye a los representantes de la Revisoria Fiscal y la
Auditoria Interna.

15. Reglamentar la utilizacion, con fines electorales, de logotipos,
emblemas, ensefas, etc., que identifiquen a COOMEVA,

16. Delegar una o algunas de sus funciones en subcomités electorales
designados para el caso con el proposito de dirimir las discrepancias,
resolver |as quejas o anular la eleccién correspondiente, de oficio 0 a
solicitud de un elector o de un candidato. Los términos de la delegacion
seran determinados por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios
y deberan garantizar el derecho a la defensa del elector o candidato,
segln el caso.

17. Las demas que le sefiale la ley y el Estatuto de la Cooperativa.

PN

Articulo 31.- FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES ELECTORALES. las
subcomisiones electorales tendran las siguientes funciones en su respectiva
Zona electoral:

de 2009 AC-CA-ET-2009.338




il

8.

9.

Conocer y decidir en primera instancia sobre las reclamaciones que se
presenten en l0s procesos electorales.

Resolver los recursos gue se interpongan contra sus decisiones y dar
traslado de los recursos de apelacion a la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Recibir y custodiar el material electoral teniendo especial cuidado que
todos los asociados puedan utilizar el mecanismo disefiado y por ende
participar en el proceso electoral.

Velar por la transparencia democratica v la efectividad de los sistemas
de seguridad.

En primera instancia y una vez establecidos y analizados los hechos y
pruebas correspondientes determinar la suspension de postulaciones o
la anulacién de una eleccion.

Vigilar directa o a través de las Comisiones Auxiliares la apertura y
cierre de la inscripcion de planchas.

Aceptar o rechazar las planchas inscritas en la Zona electoral
correspondiente.

10. Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente,
11. Los demds que le sefiale la ley y el estatuto de la Cooperativa.

Articulo 32.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES AUXILIARES. los Comités
Auxiliares de elecciones, tendran las siguientes funciones en su respectiva
Zona electoral:

1.

2.
3.
4

QN

Recibir las reclamaciones que se presenten en los procesos electorales y
remitirlas a las Subcomisiones Electorales respectivas.

Darse su propio reglamento.

Nombrar de su seno un Presidente y un Secretario.

Recibir y custodiar el material electoral teniendo especial cuidado que
todos los asociados puedan utilizar el mecanismo disefiado y por ende
participar en el proceso electoral.

Velar por la transparencia democrética y la efectividad de los sistemas
de seguridad.

Vigilar directamente la apertura y cierre de la inscripcién de planchas.
Reunirse por derecho propio cuando lo estime conveniente.

Servir de auxiliar de la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios y de
la respectiva Subcomisidn Electoral.

Los deméds que le sefale la ley, el estatuto de la Cooperativa, el cddigo
electoral y/o el presente Codigo.

Articulo 33: ELABORACION DE CRONOGRAMA. Conocida la fecha de las elecciones,

la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, se reunird por derecho
propio el primer dia hébil del mes siguiente a esta fecha, elaborara el
- cronograma electoral para gue sea publicado y procedera a la planeacion
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Articulo 34:

Articulo 35:

Articulo 36.

Agosto’

de actividades propias, relativas al proceso, y a la eleccion de
Subcomisiones y Comités.

DECISIONES. Las decisiones que tomen la Comisidn Central de Elecciones
y Escrutinios, las Subcomisiones en ejercicio de sus atribuciones, seran
expresadas a traves de resoluciones numeradas, fechadas y debidamente
motivadas.

La Comision Central de Elecciones y Escrutinios, las Subcomisiones
Etectorales deberan resolver, garantizando que sus decisiones sean justas,
acertadas y fundamentadas en los principios democraticos y cooperativos.

REGIMEN DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDADES
TITULO IV
, CAPITULO I
COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. los integrantes de la
Comisidon Central de Elecciones y Escrutinios, de las respectivas
Subcomisiones Electorales o de Comités Auxiliares, no podran ser elegidos
en cargos de Eleccion durante el periodo para el cual fueron nombrados.

También estan inhabilitados para:

a. Celebrar por si o por interpuesta persona contratos con la Cooperativa
y/o con las Empresas donde COOMEVA tenga participacion.

b. Para ser Delegado, miembro del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Comité de Etica o empleado de Coomeva o de las
empresas que conforman su grupo empresarial.

PARAGRAFO 1:lLas inhabilidades e incompatibilidades establecidas para
los miembros de la Comisidn Central de Elecciones y Escrutinios aplican
también para los miembros de las Subcomisiones Electorales y Comités
Auxiliares.

PARAGRAFO 2: Si se llegare a presentar renuncia por parte de un
miembro de la comisién o subcomisiones, durante el periodo para el cual
fueron elegidos quedaran inhabilitados por el resto del periodo.

- INHABILIDAD ESPECIAL. Los integrantes de la Comision Central de
Flecciones y Escrutinios, de las Subcomisiones Electorales o de los
Comités Auxiliares, no podran ser candidatos, inscriptores de planchas, ni
haber sido miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o de Comités Asesores, durante el afio anterior a la fecha de

i1 -nombramiento.
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Tampoco pueden ser él o la persona con quien se tenga vinculo
matrimonial o de unién permanente, o relacién de parentesco con él o con
alguno de los administradores de la Cooperativa y de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion, hasta el tercer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o (nico civil.

Esta inhabilidad se tendra en cuenta en relacion con los administradores en
ejercicio de sus cargos al momento de ser conformada la Comision Central
de Elecciones y Escrutinios y con los que fueren elegidos con posterioridad,
mientras se encuentre en el ejercicio de sus funciones en la Comision.

CAPITULO II
DELEGADOS ASAMBLEA GENERAL

Articulo 37: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser elegido
Delegado a la Asamblea General de la Cooperativa el asociado que:

1. Se encuentre en interdiccién o inhabilitado para ejercer el comercio.

2. Haya sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, a pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

3. Haya sido sancionados por faltas graves en el ejercicio de su profesion.

4, Haya sido sancionado por la Cooperativa, durante los cinco (5) afios
anteriores a la nominacion, con suspension o pérdida de sus derechos
sociales, de acuerdo a lo establecido en el estatuto.

5. Haya sido sancionado con multa en los Ultimos cinco (5) afos o con
suspension, destitucién o remocion del cargo por un organismo de
control estatal.

6. Haya sido empleado o promotor o corredor comercial de COOMEVA o de

las empresas que conforman su grupo empresarial, durante los tres (3)

afios inmediatamente anteriores a la respectiva eleccion.

Que haya sido expulsado de la Cooperativa.

Que se encuentre sancionado con la pérdida parcial o total de sus

derechos.

9. Que haya participado, en los (ltimos cinco (5) afios, como miembre de
los organismos de direccion, administracién o control de cooperativas
intervenidas por el Estado, y se le haya derivado responsabilidad en las
decisiones que motivaron la intervencion conforme a providencia de
autoridad competente.

10. Las demas inhabilidades e incompatibilidades que le sefiale la Ley, el
Estatuto de la Cooperativa, el Cadigo Electoral y/o el Reglamento.

o N

CAPITULO III
REPRESENTANTES JUNTAS ZONALES
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Articulo 38: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser elegido

Representante en las Juntas Zonales el asociado que incurra en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo anterior.

PARAGRAFO: Los asociados que se desempefien como empleados,
promotores o corredores de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion mayoritaria, podran elegir, pero no ser
elegidos como miembros de las Juntas Zonales de Representantes.

CAPITULO 1V.

CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMITES REGIONALES Y COMITES ZONALES

DE ADMINISTRACION

Articulo 39: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ser elegidos

miembros del Consejo de Administracion, ni de los Comités Regionales y
Zonales de Administracion o ejercer como tal, el asociado que:

a. Se encuentre incurso en alguno de los impedimentos, inhabilidades o
incompatibilidades establecidas para los Delegados a la Asamblea
General.

b. Tenga vinculo matrimenial, de unidn permanente o parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil con:

* Integrantes de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios.

* Alguno de los otros integrantes del Consejo de Administracion, de
los Comités Regionales y Zonales de Administracion que resulte
electo.

* Integrantes de la Junta de Vigilancia.

* Integrantes del Comité de Etica

° Representantes legales de las Entidades del Grupo Empresarial

Coomeva
* Revisor Fiscal
* Contralor
e Auditor

c. Quien ejerza funciones de direccion y/o manejo en la Cooperativa y/o
las empresas del Grupo Empresarial Coomeva donde la Cooperativa
tenga participacion mayoritaria.

d. Los asociados que se desempefien como empleados, promotores o
corredores comerciales de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacién mayoritaria.

e, Sea elegido miembro de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 1.- Esta inhabilidad se entendera al interior de cada uno de
los drganos enunciados y entre las personas que conformen uno U otro.

f -
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PARAGRAFO 2.- E! parentesco de afinidad se tendra en cuenta para
jos efectos de inhahilidad previstos en este capitulo, mientras subsista el
vinculo que le dio origen.

PARAGRAFO 3.- Los miembros del Consejo de Administracién no podran
ser simultdneamente miembros de la Junta de Vigilancia.

CAPITULO V.

JUNTA DE VIGILANCIA, COMITE REGIONAL Y ZONAL DE VIGILANCIA

Articulo 40: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser elegido

Agosto 14

integrante de la Junta de Vigilancia o ejercer como tal, el asociado que:

a. Se encuentre incurso en alguno de los impedimentos, inhabilidades o
incompatibilidades establecidas para los Delegados a la Asamblea
General.

b. Tenga vinculo matrimonial, de union permanente o parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil con:

» Integrantes de la Comision Central de Elecciones y Escrutinios.

« Alguno de los otros integrantes de la Junta de Vigilancia.

» Integrantes del Consejo de Administracion.

e Integrantes del Comité de Etica

+ Representantes legales de las Empresas del Grupo Empresarial
Coomeva.

+ Revisor Fiscal

= Contralor

s Auditor

» Quien ejerza funciones de direccion y/o manejo en Ia

Cooperativa y/o las empresas del Grupo Empresarial donde
Coomeva tenga participacion.

» Los asociados que se desempefien como empleados, promotores
o corredores de la Cooperativa o de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion mayoritaria,.

o Sea elegido miembro det Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1.- Esta inhabilidad se entendera al interior de cada uno de
los drganos enunciados y entre las personas que conformen uno u otro.

PARAGRAFO 2.- El parentesco de afinidad se tendra en cuenta para
los efectos de inhabilidad previstos en este capitulo, mientras subsista el
vinculo que le dio origen.

PARAGRAFO 3.- Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultéaneamente miembros del Consejo de Administracion.

-
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CAPITULO VL
COMITE DE ETICA

Articulo 41: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran ser integrantes
del Comité de Etica los asociados que:

1.

2.

Se desempeiien en algunos de los cargos sefialados en el articulo 30
del estatuto de la Cooperativa, sean delegados, empleados, asesores o
corredores, o tengan vinculos comerciales con la Cooperativa o con
alguna de las empresas que conforman su grupc empresarial, con
excepcion de las derivadas de los servicios que éstas prestan.

Tampoco podran serlo, quienes hayan sido elegidos delegados, ©
pertenecido al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia, a la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios, en el afio inmediatamente
anterior a la respectiva eleccion.

CAPITULO VIL
REVISOR FISCAL

Articulo 42: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser Revisor
Fiscal de la Cooperativa:

1.

2.

Los asociados de la Cooperativa, los socios de las empresas donde
COOMEVA tenga participacion, ni los empleados de éstas.

Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, unico civil o segundo de afinidad, o sean
consocios de los administradores y funcionarios directivos, el Tesorero,
Auditor o Contador de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Quien desempefiare el cargo de Revisor Fiscal en la
Cooperativa o en cualquiera de las empresas que tengan un patrimonio
superior equivalente a 5.000 salarios minimos legales mensuales vigentes, que
conforman su grupo empresarial, no podré desempefiar ninglin otro cargo en
aquella o en éstas.

CAPITULO VIIIL.

ORGANISMOS DE DIRECCION REGIONAL Y ZONAL

Articulo 43: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podra ser integrante
de los organismos de direccién de la Cooperativa en el orden regional vy
zonal, el asociado que se encuentre incurso en las inhabilidades e

s

incompatibilidades establecidas en lo pertinente, para el orden nacional.
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REGIMEN DISCIPLINARIO POR VIOLACION AL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 44:
en:

Articulo 45:

Articulo 46:

Articulo 47:

FALTAS, SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y RECURSOS

TiTULO V
CAPITULO L
CALIFICACION DE LAS FALTAS

CALIFICACION. Las faltas que constituyen causal de sancion se clasifican

a. Leves
b, Graves
c. Gravisimas

FALTA LEVE. Se considera falta leve:

Colocacion por fuera de la reglamentacién que al efecto se expida, de
propaganda alusiva a alguna plancha o candidato en cualquiera de las
instalaciones o la utilizacién de logotipo y/o medios de comunicacién de
COOMEVA o de las empresas del Grupo Empresarial donde la Cooperativa
tenga participacion mayoritaria, por fuera de la reglamentacién. No
obstante la Administracién de Coomeva podra reglamentar el uso de
algunas instalaciones y medios de comunicacién y la Comisidn Central de
Elecciones vy Escrutinios el usc del logotipo, dentro de parametros de
igualdad para todos los aspirantes.

FALTA GRAVE. Se considera falta grave:

a. La coaccién comprobada de un candidato o asociado en procura de ia
aquiescencia del votante.

Se considera coaccion: la fuerza, el engafio y el ofrecimiento de dadivas
econdémicas o beneficios de cualquier indole.

b. Obstaculizar las investigaciones que realice la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios y/o las Subcomisiones Electorales.

¢. Cuando un miembro de un organismo de direccion o control, funcionario
de Coomeva o cualquiera de las empresas del Grupo Empresarial ponga
los bienes de la empresa, ya sean humanos, financieros o de cualquier
indole al servicio de la actividad, causa o campafia de cualquier
candidato dentro de los procesos electorales que se realicen al interior
de las empresas y de las campafias politicas partidistas.

d. Utilizacién de propaganda que se considere lesiva a los intereses de la
Cooperativa o que afecte injustificadamente la honra o el buen nombre
de los directivos, de otros candidatos o de algin asociado en particular.

e. Reincidir en faltas consideradas leves.

FALTA GRAVISIMA. Se considera falta gravisima:
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Articulo 48:

Articulo 49:

a. lLa presién de funcionaric superior a asociados empleados de la
Cooperativa o de cualquiera de las empresas donde Coomeva tenga
participacién mayaoritaria.

b. E! que un funcionaric de Coomeva o de cualquiera de las empresas del
Grupo Empresarial coaccione o busque favorecimiento del voto por
parte de cualquier asociado, en beneficio propio o de cualguier
candidato.

¢. Utilizar papeleria, bases de datos o cualguier otro bien o servicio
exclusivo de la Cooperativa.

d. Anunciar como propios y con fines proselitistas los bienes y servicios de
Coomeva y de las empresas del Grupo Empresarial, en procura de la
anuencia del votante.

e. El reincidir en faltas consideradas graves.

CONCURRENCIA Y REINCIDENCIA. El asociado que con una o varias
acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del presente Codigo o
varias veces la misma disposicion incurrird en causal de sancion por falta de
rango superior a la realizada repetidamente o a la mas grave
individualmente consideradas.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO. Las investigaciones que adelanten la Comision Central
de Elecciones y Escrutinios y las Subcomisiones electorales se sujetaran al
siguiente procedimiento:

a. Fl reclamo o la queja debera ser formulado por escrito, ante la
Subcomision Electoral correspondiente a la Zona. Si fuere presentado
directamente a la Comision Central, ésta lo remitira a la Subcomision
competente, para su tramite.

b. Si formulado el reclamo o la queja por escrito y una vez investigado lo
pertinente, la Subcomision encuentra que no hay meérito, dictara
Resolucién motivada declarando infundade el reclamo o queja,
Resolucidn que admite los recursos aqui establecidos para el quejoso.

c. Si formulado el reclamo o queja por escrito y una vez investigado lo
pertinente, la Subcomisién encuentra que hay méritos para iniciar
investigacion formal, se procedera asi:

1. La Subcomision formulard pliego de cargos al asociado acusado,
expresanda con claridad las acciones que pueden ocasionar sancion,
mediante Resolucidn motivada, contra la cual no procede recurso
alguno.

2. El pliego de cargos, deberd formularse dentro de los tres (3) dias

. habiles siguientes, contados a partir de la fecha de presentacion de
, . la gueja o reclamo, mediante escrito que contenga la relacién de los
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Articulo 50:

Articulo 51:

28}
38

hechos vy las pruebas y la mencion de las disposiciones ¢ normas
que se consideren violadas.

3. El asociado inculpado dispondra de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir del siguiente dia habil de la notificacion del
pliego de cargos para presentar personalmente o mediante
apoderado sus descargos, acompafando las pruebas que pretenda
hacer valer y la solicitud para que se practiguen Ilas que sean
conducentes para la sustentacion de sus descargos.

4, El inculpado tendra derecho a conocer el expediente y todas las
pruebas que obren en él y solicitar la practica de las que sean
pertinentes.

5. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, la Subcomision
Electoral respectiva indicard si debe archivarse el expediente o si
debe procederse a la imposicion de sancion, mediante resolucion
motivada contra la cual proceden los recursos en este Cadigo
reglamentados.

PROTECCION: Dentro de todo procedimiento investigativo la Comision
Central de Elecciones y de Escrutinios y las Subcomisiones Electorales
velaran por fa proteccién y confidencialidad que requieran las pruebas.

De la misma manera, las Subcomisiones Electorales podran iniciar las
investigaciones del caso, de oficio o a solicitud de la Comisién Central,
cuando dichas instancias adviertan irregularidades que atenten contra el
régimen electoral.

CAPITULO III.
SANCIONES

SANCIONES. La Comisidn Central de Elecciones y Escrutinios en segunda
instancia o la Subcomisién Electoral en primera instancia, podran imponer
las siguientes sanciones:

a. Amonestacion por escrito cuando la falta se determine como leve.

b. Suspension de postulacidn de la plancha o anulacion de la plancha
elegida, acorde con la etapa del proceso cuando la falta se determine
como grave.

En los dos casos anteriores, de ser el sancionado, funcionario de ia
Cooperativa o de las empresas del Grupo Empresarial donde Coomeva
tenga participacién mayoritaria, se solicitara al respectivo superior gue
adicionalmente como sancidn, se ordene la suspension de ocho (8) dias en
el ejercicio del cargo.

c. Recomendar la exclusion de la Cooperativa al organismo competente
cuando la falta se determine como gravisima, siempre y cuando el
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candidato sea asociado y no-funcionario, generandose ademas
suspension de la postulacion de la plancha o la anulacion de la plancha
elegida. En este evento si el sancionado es empleado de la Cooperativa
o de las empresas donde Coomeva tenga participacion mayoritaria, se
solicitara adicionalmente la cancelacién unilateral del contrato de
trabaijo.

RESOLUCIONES SANCIONATORIAS. Las sanciones impuestas por ia
Comision Central de Elecciones y Escrutinios o por las Subcomisiones
Electorales, se impondran mediante Resolucidn motivada contra la cual
proceden los recursos ordinarios ya establecidos para las Resoluciones.

CAPITULO IV
RECURSOS

RECURSOS. Contra las resoluciones que profiera la Comision Central de
Elecciones y Escrutinios, salvo que expresamente en este Cddigo se
establezca lo contrario, procede el recurso de reposicion ante la misma
Comisidn., Contra las Resoluciones que emitan las Subcomisiones
Electorales, salvo que expresamente en este Cddigo se establezca lo
contrario, proceden los recursos de reposicidn ante la misma Subcomision y
el de apelacion ante la Comisidn Central de Elecciones y Escrutinios.

OPORTUNIDAD PARA INTERPONER RECURSOS. Los recursos podran
interponerse por quien tenga interés dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de la Resolucion, la cual se
entenderd cumplida con el acto de publicacién de la misma. Cuando quien
recurra no sea el directamente afectado, debera demostrar su interés para
recurrir.

Los recursos interpuestos extemporaneamente seran declarados desiertos y
contra esta Resolucion no procede recurso, salvo que se trate de comprobar
que fue interpuesto a tiempo.

APELACION PRINCIPAL Y SUBSIDIARIA. El recurso de apelacion
contra las Resoluciones de las Subcomisiones Electorales, podra ser
interpuesto como principal o como subsidiario del de reposicion. Cuando se
interponga como principal la Subcomision respectiva remitira de inmediato
la actuacidn al Comité Central de Elecciones y Escrutinios. Cuando se
interponga como subsidiario solo la remitird la actuacion al no prosperar la
reposicion

REPOSICION PRINCIPAL O UNICA. El recurso de reposicion contra las
resoluciones de las Subcomisiones Electorales, podra ser interpuesto como
Gnico o como principal y subsidiario el de apelacién.

—
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La Resolucién que decide la reposicion no es susceptible de recurso alguno
y solo procederd conceder la apelacion si fue previamente interpuesta como
subsidiaria. '

SUSTENTACION Y APORTE DE PRUEBAS. Al interponer el recurso, el
recurrente deberd sustentar por escrito las razones de su inconformidad.
Con el escrito de sustentacion se aportardn las pruebas que se estimen
pertinentes y conducentes. El asociado recurrente podra designar vocero o
apoderado para la sustentacion de sus recursos.

TRAMITE DE LOS RECURSOS. Recibido el escrito de sustentacidn vy si
fuere el caso las pruebas anexadas por parte de la Subcomision Electoral,
¢sta resolvera la reposicion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Si
fuere denegada la reposicion y se ha interpuesto recurso subsidiario de
apelacion, remitird la actuacion a la Comisidn Central de Elecciones y
Escrutinios para lo de su competencia.

Si con el escrito de sustentacién se ha solicitado practica de pruebas,
previamente y en el término de dos dfas (2) habiles, se practicaran las que
la Subcomision estime conducentes y pertinentes.

La Subcomision electoral rechazard mediante Resolucion motivada, las
pruebas que estime impertinentes o inconducentes. Contra esta decisidén no
procede recurso alguno.

En el tramite de segunda instancia no hay practica de pruebas y la Comision
Central de Elecciones y Escrutinios resolvera de plano, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo del recurso.

INSCRIPCION DE CANDIDATURAS
TiTULO VI
CAPITULO L.
DELEGADOS ASAMBLEA GENERAL

PARAMETROS. Para la inscripcion de candidatos a Delegados, los
parametros a tener en cuenta son los siguientes:

a. Cada plancha podra tener un nimero méximo de asociados habiles, de
la Zona donde estén inscritos en la Cooperativa, igual al ndmero de
Delegados a elegir en la Zona Electoral respectiva, fijado por la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios.

b. Cada plancha estard conformada por miembros principales que podra
ser complementada con miembros suplentes numeéricos, presentados en
la misma plancha en nimero igual o inferior al de principales inscritos.
Toda plancha inscribird a lo menos un (1) suplente.

c. Ningln asociado podra pertenecer a mas de una (1) plancha.
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d. La conformacion de las planchas debera tener en cuenta que de existir
Zonas electorales especiales para empleados y Promotores o
Corredores, no se admitiran planchas mixtas, asociado — Promotores o
Corredores Comerciales y empleados; de encontrarse esta situacion la
inscripcion serd inadmitida y devuelta para ser saneada.

PARAGRAFO: La administracién de la Cooperativa debera implementar
mecanismos eficaces para identificar oportunamente el incumplimiento de
los requisitos establecidos al momento de inscripcion de planchas.

PROCEDIMIENTO. Para la inscripcidn de las respectivas planchas deberd
tenerse en cuenta:

a. Las planchas solo podran ser elaboradas e inscritas acorde con el
modelo suministrado previamente por la Comision Central de Elecciones
y Escrutinios, allegando en su totalidad la informacidn solicitada.

b. Las planchas deberan estar acompafiadas de la declaracion juramentada
de todos los candidatos inscritos, principales y suplentes, de no estar
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas para los Delegados. El juramento se entenderd prestado
por el solo hecho de aceptar y firmar la plancha. Cuando un asociado
acredite encontrarse en imposibilidad de suscribir esta manifestacidn, lo
hard en su nombre el cabeza de plancha, explicando los motivos e
indicando la oportunidad en que el candidato procedera a subsanar esta
omision.

c. El cabeza de plancha debera consignar, en formato especial que
entregard la Comision Central de Elecciones y Escrutinios, la
informacién personal solicitada. Dicha informacién podrd ser entregada
por cualquiera de los miembros de la plancha.

d. Las planchas deberén estar suscritas por todos los asociados principales
y suplentes nominados, en sefial de aceptacion.

e. las planchas seran registradas en original, ante las subcomisiones
electorales y Comités auxiliares con el apoyo de las oficinas de la
Cooperativa, una vez establecido el cumplimiento de los requisitos y
dentro del plazo establecido para tal fin.

f. La inscripcion de la plancha podra hacerse por cualquiera de sus
integrantes.

MODIFICACION. La Subcomision Electoral respectiva, antes de finalizar el
periodo de inscripciones podré aceptar cualquier modificacion de la
integracién de una plancha inscrita. Para el efecto la modificacion debe ser
propuesta por el cabeza de plancha.

ADMISI@N, INADMISION O RECHAZO. La Subcomision Electoral
respectiva, dentro de los (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
finalizacidn del periodo de inscripcién de planchas, de encontrar que se han

.-
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cumplido los requisitos establecidos expedira la correspondiente Resolucion
de aceptacién de Plancha. En el evento de gue una plancha no cumpla con
los requisitos establecidos, Ia Subcomisién Electoral respectiva expedira una
Resolucion de inadmisién, explicando los motivos por los cuales no fue
admitida y los recursos que proceden contra tal decision. Dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes, de ser posible, saneado por parte del candidato
y/o candidatos el evento gue origind la inadmision, la Subcomisidn se
pronunciard determinando si procede la admisién o inadmisidn. Si por el
contrario no se produce el saneamiento de la plancha dentro del termino
previsto, emitira la Resolucion de rechazo de la misma.

NUMERACION. La Subcomision Electoral, una vez definidas las planchas
aceptadas, realizara sorteo plblico para establecer a cada una, su
respectiva nimero de plancha. El numero de inscripcion asi determinado,
sera tenido en cuenta en caso de empate en la votacion, de tal manera que
la plancha que obtuvo el primer puesto en el sorteo sera preferida a la que
obtuvo el segundo y asi sucesivamente.

PUBLICACION Y DIFUSION, La Cooperativa publicara a los asociados el
Reglamento de Elecciones que haya expedido el Consejo de Administracion
con el propdsito de que puedan participar en el proceso electoral.

A cada asociado le serd enviada la informacion sobre las planchas inscritas
en la Zona Electoral o de la Zona Electoral Especial Regional donde €l puede
participar; y debera publicar en sus instalaciones todo lo concerniente con
este proceso: Reglamentacion, cronograma, informacion con las planchas
inscritas, sistema de votacién, Delegados elegidos, etc. La informacion
podra ser igualmente obtenida mediante acceso del asociado a la pagina
web de la Cooperativa.

CAPITULO II.
REPRESENTANTES JUNTAS ZONALES

PROCEDIMIENTO. Para la inscripcion de planchas se aplicara el siguiente
procedimiento en las diferentes Zonas:

a. lLas planchas solo podran ser elaboradas e inscritas acorde con el
modelo suministrado previamente por la Comision Central de Elecciones
y Escrutinios, allegando en su totalidad la informacién solicitada.

b. Las planchas serdn registradas en original, ante las Subcomisiones
Electorales y Comités auxiliares con el apoyo de las oficinas de la
Cooperativa, una vez establecido el cumplimiento de los requisitos y

: , dentro del plazo establecido para tal fin.
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c. Las planchas deberan estar acompafiadas de la declaracién juramentada
de todos los candidatos inscritos, de no estar incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los Delegados. El
juramento se entendera prestado por el solo hecho de aceptar y firmar
la plancha.

d. El cabeza de plancha debera consignar, en formato especial que
entregara la Comisidn Central de Elecciones y Escrutinios, la
informacién personal solicitada. Esta manifestacion es delegable en
cualquiera de los miembros de [a plancha.

e. Las planchas deberan estar suscritas por todos los asociados
nominados, en sefial de aceptacion,

f. La inscripcion de ia plancha podréa hacerse por cualquiera de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La administracidn de la Cooperativa deberd implementar
mecanismos eficaces para identificar oportunamente el incumplimiento de
los requisitos establecidos al momento de inscripcion de planchas.

PARAMETROS. Los pardmetros a tener en cuenta para la inscripcion de
planchas de candidatos a representantes son los siguientes:

a. lLas planchas podran tener un ntmero maximo de veinte (20) asociados
habiles, incluidos los Delegados.

b. Ningtin asociado podra pertenecer a mas de una plancha.

c. Las planchas deberdn estar firmadas por todos los asociados
nominados, en sefial de aceptacion y seran registradas en original en las
respectivas sedes de Coomeva, dentro del plazo establecido.

d. Todo candidato al inscribirse debera declarar bajo juramento que no
estd incurso en ninguna de las inhabilidades establecidas para los
Representantes a Juntas Zonales. El juramento se entendera prestado
por el solo hecho de aceptar y firmar la plancha. Cuando un asociado
acredite encontrarse en imposibilidad de suscribir esta manifestacion, lo
hard en su nombre el cabeza de plancha, explicando los motivos e
indicando la oportunidad en que el candidato procedera a subsanar esta
omision.

ADMISION, INADMISION O RECHAZO. La Subcomision Electoral
respectiva, dentro de los (2) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion del perfodo de inscripcidn de planchas, de encontrar que se han
cumplido tos requisitos establecidos expedira la correspondiente resolucion
de aceptacién de plancha. En el evento de que una plancha no cumpla con
los requisitos establecidos, la Subcomision Electoral respectiva expedira una
resolucién de inadmisidn, explicando los motivos por los cuales no fue
admitida v los recursos que proceden contra tal decision. Dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes, de ser posible, saneado por parte del candidato

b -y/o candidatos el evento que origind la inadmision, la Subcomision Electoral
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se pronunciard determinando si procede la admision o inadmision. Si por el
contrario no se produce el saneamiento de la plancha dentro del termino
previsto, emitird la resolucién de rechazo de la misma.

NUMERACION. La Subcomision Electoral, una vez definidas las planchas
aceptadas, realizard sorteo plblico para establecer a cada una su respectivo
nimero. Fl nliimero de inscripcion asi determinado, sera tenido en cuenta
en caso de empate en |a votacidn, de tal manera que la plancha que obtuvo
el primer puesto en el sorteo sera preferida a la que obtuvo el segundo vy
asi sucesivamente,

PUBLICACION Y DIFUSION. La Comisidn Central de Elecciones y
Escrutinios publicara el Reglamento de Elecciones con el proposito de que
puedan participar en el proceso electoral. A cada asociado le sera enviado
un cuadernillo con las planchas inscritas en la Zona donde el pueda
participar, de igual manera, publicard en su portal de Internet todo lo
concerniente con este proceso: Reglamentacion, cronograma, cuaderniflos
con las planchas inscritas, Representantes elegidos, etc.

PROCESOS ELECTORALES
TITULO VIX
CAPITULO 1.
ZONAS ELECTORALES

DEFINICION. Son Zonas Electorales las ciudades capital sedes de
Regional, las ciudades que son Unidades de Desarrollo Zonal y aquellas
ciudades gque sin ser sede de Regional o unidad de Desarrolio Zonal tengan
un nimero minimo de asociados, conforme con la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo de Administracidn y donde los asociados no
funcionarios, ni promotores o corredores podran elegir y ser elegidos;
también seran zonas electorales especiales las ciudades sedes de Regional
en las cuales (nicamente los asociados empleados, promotores o corredores
habiles podran elaborar planchas para la eleccion y votar entre elios,

UBICACION. Para efectos de establecer las distintas Zonas electorales, el
Consejo de Administracion las reglamentara acorde con la situacion real
para cada proceso, teniendo en cuenta:

a. Los asociados podran votar Unica y exclusivamente por las planchas
inscritas por la zona electoral a la que pertenecen, segin donde estén
inscritos como asociados.

b. El derecho a votar lo podrad ejercer el asociado en cualquiera de las
oficinas de la Cooperativa y por los medios técnicos adoptados en la
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reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta siempre la precision del literal anterior.

c. Para efectos de eleccion de Representantes a las Juntas Zonales solo
existiran Zonas electorales en la configuracion alrededor de las Unidades
Zonales, lo anterior teniendo en cuenta que en las ciudades de las sedes
de Regional, la Junta Regional de Delegados reemplaza la Junta Zonal y
gue para efectos de la eleccion de Representantes, a las Juntas Zonales
no se permite Zona electoral especial.

CAPITULO II.
DELEGADOS ASAMBLEA GENERAL

Articulo 72: SITIO Y FECHA. La eleccion de Delegados se llevara a cabo
simultdneamente en todas las Zonas electorales, durante los dias que el
Consejo de Administracion determine para tal fin en la Resolucién de
Convocatoria.

Articulo 73: NUMERO. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios informara con la
debida antelacién, previo el periodo de inscripcion, el nimero de Delegados
que le corresponde elegir a cada Zona, en un todo de conformidad con lo
previsto por el Estatuto sobre el particular. Para ello se tendra en cuenta el
nimero de asociados habiles a la fecha de convocatoria de las elecciones.

Articulo 74: PROCEDIMIENTO. El Consejo de Administracion establecerd el
procedimiento tecnoldgico o manual para el proceso y establecerd la
reglamentacion pertinente, y la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios
los mecanismos de Control y Seguridad.

PARAGRAFO.- En el caso de que el Consejo determine mecanismos de eleccion no
presencial, la reglamentacion debera incluir medidas e instrumentos
tecnoldgicos de verificacion que garanticen la inviolabilidad y el secreto del
voto.

CAPITULO III
REPRESENTANTES A JUNTAS ZONALES

Articulo 75: SITIO Y FECHA La eleccion de Representantes se llevard a cabo al afio
siguiente a aquel en el que se realiza la eleccién de Delegados, en todas y
cada una de las Unidades Zonales, durante los dias que el Consejo de
Administracién determine para tal fin en la resolucidn de Convocatoria.

Articulo 76: NUMERO. El nimero de representantes a elegir para la Junta Zonal en
cada Unidad de Desarrollo Zonal serd de veinte (20) incluidoes lgs Delegados

L gle la respectiva Zona. & .
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PARAGRAFO: En el evento de que en una Zona ho se reuniere el nimero
de los 20 representantes, antes sefialado, se convocara nuevamente a
elecciones dentro de los treinta (30) dias siguientes para que se complete
dicho nimerc.

PROCEDIMIENTO. El Consejo de Administracion determinara el
procedimiento tecnoldgico o manual para el proceso y establecerd la
reglamentacion pertinente y la Comision Central de Elecciones Escrutinios
los mecanismos de Control y Seguridad.

PARAGRAFO.- En el caso de que el Consejo determine mecanismos de
eleccién no presencial, la reglamentacidn debera incluir medidas e
instrumentos tecnoldgicos de verificacion gue garanticen la inviolabilidad vy
el secreto del voto.

ESCRUTINIOS
TITULO VIII
CAPITULO I

ESCRUTINIOS. Finalizado el periodo de recepcion de votos, en el dia y
hora sefialados, la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios, procedera
al escrutinio general. Una vez verificados los resultados de la votacion se
procedera a declarar elegidos los asociados conforme a los resultados del
respectivo proceso electoral.

CUOCIENTE ELECTORAL. Todas las elecciones que se realicen en la
Cooperativa de determinacion plurinominal, se efectuaran por el sistema de
cuaciente electoral acorde con lo determinado en el articulo 9 del presente
Cadigo.

Establecido el cuociente electoral se procederd a determinar los asociados
que resulten elegidos en cada plancha, acorde con el organismo o dignidad
a elegir, el proceso realizado y el escrutinio finiquitado.

Cumplido lo anterior se levantard un Acta como constancia de todo lo
sucedido en el proceso.

INTEGRACION DE DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL. Para
determinar los Asociados elegidos como Delegados a la Asamblea General,
la Comisidn Central de Elecciones y Escrutinios procederd asi:

a. Del numero total de Delegados estatutariamente, asignados a nivel

nacional se resta el ndmero de Delegados elegidos por las Zonas
electorales especiales.
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b. Efectuado el procedimiento anterior y para garantizar la representacion
de las minorias, toda Unidad Zonal que no eligiere delegado, sea por
cuociente o por residuo, tendra derecho a un delegado.

¢. El resto se distribuird en cada una de las unidades Zonales de
COOMEVA, en forma proporcional al nimero de asociados habiles.

EMPATE. Si se presentare empate en los resultados de la votacidn, éste se
decidird de acuerdo al nimero de plancha que fue asignado mediante
sorteo, de tal manera que la plancha que obtuvo el primer puesto en el
sorteo serd preferida a la que obtuvo el segundo vy asi sucesivamente.

DECLARATORIA. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios o la
Subcomision Electoral respectiva, levantaran un Acta que contenga la fecha
y hora de iniciacidn y finalizacidn de los escrutinios, el nlimero de votos
obtenidos por cada plancha, la operacidn del cuociente electoral, el nimero
de votos vélidos, votos en blanco, nimero de asociados elegidos, acorde
con la dignidad vy el proceso consecuente de eleccion, los respectivos
nombres, la condicién de principal o suplente cuando sea del caso v la
declaratoria de eleccion.

) CAPITULOIL
QUORUM DELIBERATORIO Y MAYORIAS DECISORIAS

DEL QUORUM PARA DELIBERAR. Todos los estamentos de Coomeva,
salvo expresa disposicion en contrario, podran sesionar y deliberar cuando
al acto concurra |la mitad de sus integrantes.

DE LA MAYORIA PARA TOMAR DECISIONES. Todas las decisiones a
adoptar en la Cooperativa, salvo expresa disposicion en contrario, se
tomaran por la mayoria simple de los integrantes presentes en el Acto,

El voto debe ser personal y directo. Es, por lo tanto indelegable y no
procede el poder para votar.

CAPITULO III.
CONVOCATORIAS

CONVOCATORIAS:. La convocatoria para eleccion de Delegados de la
Asamblea General y Representantes a las Juntas Zonales, las hara el
Consejo de Administracidn, de tal manera que las elecciones puedan
llevarse a cabo con suficiente antelacion a la Asamblea.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: La convocatoria a Asamblea
General de Delegados ordinaria o extraordinaria, Junta Zonal de
Representantes ordinaria o extraordinaria, se hara con una anticipacién no
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menor de quince (15) dias habiles a la fecha prevista para la realizacion de
la reunion. En dicha convocatoria se establecerd: fecha, lugar, hora y orden
del dia.

La notificacion de convocatoria se hard mediante comunicacion escrita
enviada a los integrantes de cada organismo, a la direccion que figure en
los registros de la Cooperativa. Si expresamente se solicita puede enviarse
a Apartado Aéreo o a una direccion electrdnica previamente confirmada.

CAPITULO 1V.
HABILIDADES

HABILIDAD PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO. Son asociados habiles para
elegir y ser elegidos, los inscritos en el registro social de COOMEVA, que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones reglamentarias, crediticias y estatutarias
con la Cooperativa a la fecha de la convocatoria. Ademas de lo anterior, ser
asociado habil, significa cumplir con los deberes establecidos en el Estatuto
de la Cooperativa. Los asociados que ingresen después de la fecha de
convocatoria, para tener derecho al voto, deberan haber adquirido tal
calidad con una antelacién minima de treinta (30) dias calendario al inicio
de la votacion.

CERTIFICADO DE HABILIDAD. La Junta de Vigilancia sera quien,
verifique y certifigue los listados de los asociados habiles e inhabiles vy
autorizard la publicacién del listado de los asociados habiles para
conocimiento de los asociados que estén en posibilidad de elegir y ser
elegidos.

El tiempo limite para resolver las inhabilidades es de ocho (8) dias
calendario antes de Iniciar el proceso de inscripcion de planchas y de ocho
(8) dfas calendario para iniciar el proceso de votacion respectivamente
acorde con la problemética existente. Pasados estos términos no se podra
hacer habilitacion de ninguna indole.

LISTADO HABILIDADES. La administracion de la Cooperativa publicara el
listado de asociados habiles para elegir y ser elegidos, con quince (15) dias
habiles antes de la fecha de inscripcion de planchas. En la convocatoria a
elecciones, el Consejo de Administracion, establecera la fecha limite para
que el asociado incurso en una causal de inhabilidad subsanable, la subsane
efectivamente.

CAPITULOV ]
CONFORMACION Y PARTICIPACION
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Articulo 90: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. la Asamblea esta
conformada por los Delegados establecidos estatutariamente vy elegidos vy
certificados por la Comision Central de Elecciones y Escrutinios para un
periodo de tres (3) afios. Participaran en la Asamblea General los Delegados
principales que estén al dia con sus obligaciones con la Cooperativa a la
fecha de convocatoria y ocho dias calendario antes de la realizacion de la
misma.

Fl Delegado suplente numérico de un Delegado, solo podra estar presente
en la reunion si esta sustituyéndo, previo aviso del Delegado principal de la
misma plancha.

PARAGRAFO: Solo podréan participar en la Asamblea General, los
delegados que acrediten con posterioridad a la eleccidn, minimo 20 horas
de capacitacion sobre el funcionamiento de la cooperativa, en sus aspectos
administrativos, financieros, reglamentarios, legales, entre otros.

Articulo 91.- E| Consejo de Administracion determinard previamente a la realizacion de Ja
Asamblea, qué asociados o personas no asociadas invita a la misma. El
Gerente General Corporativo determinara qué funcionarios asistiran por
parte de la Administracion.

Articulo 92: JUNTA REGIONAL DE DELEGADOS. Estd conformada por los Delegados
elegidos por la sede de la Regional, por los elegidos por las Zonas que
conforman la Regional y por aquellos elegidos por Zonas Especiales que
tienen su lugar de operaciones en la respectiva Regional.

Articulo 93: JUNTA ZONAL DE REPRESENTANTES. Esta conformada por los
Representantes elegidos en el proceso respectivo incluidos los delegados de
la Unidad Zonal.

CAPITULO VI.
CALENDARIO ELECTORAL

Articulo 94: CALENDARIO ELECTORAL: Las elecciones para integrar la Asamblea
General, Junta Regional y Junta Zonal se realizaran de acuerdo con la
convocatoria que expida el Consejo de Administracién del respectivo afio y
con perfodos intercalados de tal manera que en un afio se elija Delegados a
la Asamblea General y Juntas Regionales y en el siguiente a los
| Representantes a las Juntas Zonales.
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CAPITULO VIL
PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 95: PARTICIPACION ACTIVA: La Comision Central de Elecciones vy
Escrutinios v las Subcomisiones Electorales invitardn a los candidatos en
cada una de las Zonas, a efectos de que tengan una participacién activa en
materia de seguimiento de los procesos electorales. Lo anterior, sin
perjuicio de que las Subcomisiones Electorales atiendan las peticiones y
consultas que de acuerdo con Ia normatividad se le formulen.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad por el Consejo de Administracién en su
reunién del 14 de agosto de 2009 segin consta en el Acta No.1.000, rige a partir de su
aprobacién y deroga los acuerdos v las disposiciones que le sean contrarias, en especial el
Acuerdo AC-CA-ET .2006.279 de noviembre 3 de 2006. :
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ARMANDO GONZALEZ MATERON 1dSE VICENTE/TORRES OSORIO
Presidente Secretario /
Consejo de Administracion Consejo de Administracion

/

Agosto 14 de 2009 AC-CA-ET-2009.338



