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Durante años la violencia contra la mujer ha sido considerada un asunto de orden privado, en el que 
nadie intervenía. Hoy sabemos que se trata de una pandemia y la entendemos como una de las 
mayores violaciones de derechos humanos, que debe abordarse conjuntamente por todos los acto-
res públicos y privados de la sociedad, en la búsqueda de modi�car las desigualdades de género 
relacionadas frente a patrones culturales, sociales, económicos y políticos. 

En este 2020, enfrentados a la pandemia por la COVID-19 y a sus nefastas consecuencias de salud, 
económicas y sociales, una de las medidas que asumió Colombia fue el con�namiento total de la 
población, que conllevó a incrementar los factores de riesgo individuales y sociales, y los casos de 
violencia de género, al aumentar el tiempo de estancia en los hogares y las barreras para solicitar 
ayuda y presentar denuncias, lo que se evidenció en las decenas de estadísticas recopiladas desde las 
diferentes entidades o simplemente en las noticias diarias de los periódicos. 

Ante este panorama y en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, el Comité de Equidad de Género de Coomeva publica este mensaje y hace 
un vehemente llamado a la comunidad de asociados a la Cooperativa Coomeva, a los colaboradores 
de nuestro Grupo Empresarial Cooperativo, y sus familias, a todos los hombres y mujeres, a que eviten 
y rechacen cualquier manifestación de violencia contra las mujeres en nuestros espacios, así como a 
redoblar nuestros esfuerzos conjuntos para generar condiciones que faciliten entornos íntimos, 
domésticos, laborales, sociales y públicos, seguros y libres de cualquier tipo de riesgo y discrimina-
ción para ellas. Nuestra invitación es cero tolerancia frente a la violencia contra las mujeres.

Como organización cooperativa estamos comprometidos a enfocar nuestros esfuerzos hacia el bien-
estar de las personas. Nuestros valores y principios cooperativos nos instan a trabajar por una socie-
dad equitativa, contribuyendo al desarrollo y a la educación de hombres y mujeres, para mantenerse 
como un pilar importante en Coomeva. También es necesario fomentar el autoconcepto, la autoima-
gen, el empoderamiento y el aumento de la autonomía económica para ellas a través de opciones de 
empleo, promoción del emprendimiento, acceso a �nanciación y recursos, así como el acceso al 
cuidado de su salud, aseguramiento y protección social. 

El Comité de Equidad de Género de Coomeva reconoce el compromiso explícito de nuestra organiza-
ción empresarial cooperativa para hacer frente a la violencia de género, y en especial sus logros en 
este 2020, minimizando los factores de riesgo y  potenciando  los factores protectores.

Hoy 25 de noviembre de 2020, invitamos a todos los asociados y a la comunidad de cooperativistas a 
unirse en favor del bienestar de las mujeres y sus derechos, y a seguir trabajando en favor de la equi-
dad. 
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