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SEGURO DE VIDA PARA EL COMPAÑERO/A 

 

COBERTURA 

 

 Seguro de vida (muerte por cualquier causa no preexistente), de acuerdo 

a aceptación de la Aseguradora. Valor asegurado hasta el 100 % del valor 

asegurado del empleado, máximo hasta 250 millones. 

 Incapacidad total y permanente, de acuerdo a aceptación de la 

Aseguradora. Valor asegurado hasta el 100 % del valor asegurado del 

empleado, máximo hasta 250 millones. 

 Cobertura para 15 enfermedades graves como valor adicional del 60% 

del valor asegurado en el amparo básico (vida):  

 

Cáncer (excepto cáncer de seno, matriz, tumores de la piel o cáncer in 

situ no invasivo), Ataque al corazón (infarto al miocardio), Falla renal 

(crónica e irreversible), Derrame o infarto cerebral, Cirugía de la aorta, 

Trasplante de órganos mayores, Esclerosis múltiple, Parálisis, Pérdida total 

de la visión (ceguera, Gran quemado, Politraumatismo, Alzheimer, 

Parkinson, Estado de coma y Anemia Aplastica. 

  

 Cobertura para cáncer in situ de seno, matriz, piel y próstata: 50% del 

valor asegurado del amparo de enfermedades graves con sublímite 

máximo de $10.000.000  

 Auxilio Funerario valor asegurado  $2.000.000 

 Adecuación de vivienda o de vehículo por incapacidad total y 

permanente ITP valor asegurado  $2.000.000 

 Bono canasta por muerte o ITP (suma única) por $1.500.000 

 Asistencia segunda opinión médica: garantiza que el asegurado su 

conyugue, compañero(a) permanente e hijos(as) puedan optar por una 

segunda opinión médica especializada a través de una red medica 

ubicada en Colombia, Europa, Israel y Estado Unidos a la que se 

accederá mediante el mecanismo tecnológico de la TELEMEDICINA, 

siempre y cuando los beneficiarios hayan sido objeto de diagnóstico 

suministrado por un médico especialista debidamente acreditado por las 

entidades reguladoras de la salud. 

 

¿CUANDO OPERA ESTA COBERTURA? 

 Cuando se presenten dudas de parte del médico tratante y éste 

necesite una segunda opinión de un colega.  

 Cuando el tratamiento de la enfermedad diagnosticada, indique que 

es preciso contar con la opinión de un especialista.  
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 Cuando se le haya programado una cirugía.  

 Cuando la vida del paciente que es beneficiario del presente Anexo, se 

encuentre en grave riesgo.  

 Cuando alguno de los beneficiarios del presente Anexo ha sido 

desahuciado.  

RED DE ESPECIALISTAS únicamente aplicará para especialistas en las 

siguientes áreas: (Máximo 2 eventos por vigencia por persona.) 

Cardiología, Dermatología, Endocrinología, Endoscopia, Gastroenterología, 

Genito – urinaria, Fisiología, Ginecología, Hematología, Obstetricia, 

Neurología, Oncología, Oftalmología, Ortopedia, Cirugía de mano, 

Patología, Cirugía reconstructiva, Radiología, Urología y Cirugía vascular.  

 

 Asistencia Sura: el asegurado podrá acceder mediante una conferencia 

telefónica para orientación en los siguientes aspectos:  

 

1. Emisión de conceptos jurídicos 

2. Orientación psicológica 

3. Asistencia en trámite de documentos 

4. Servicio de conductor profesional en caso de fractura 

 

OTRAS CONSIDERACIONES 

 

 Para ingresar el compañero permanente es necesario que diligencies la 

solicitud de seguro, el seleccionar este producto en la bolsa de beneficios 

no garantiza la cobertura ya que debe pasar por un proceso de 

aprobación. Ten en cuenta que debes diligenciar la declaración de 

asegurabilidad, designar beneficiarios y firmar  con huella; no es el 

empleado quien la diligencia es el cónyuge que se va a asegurar. 

 

 Es indispensable diligenciar la solicitud de seguro y enviarla al correo 

electrónico carolina_gaviria@coomeva.com.co  de donde recibirá la 

respuesta al proceso de inclusión de acuerdo a la confirmación de la 

aseguradora. En este momento en caso de aceptación podrás confirmar 

este beneficio en tu bolsa. 

 

 El seguro de vida del compañero/a permanente dependerá del estado 

de salud que declare el interesado/a, es decir, no se aceptan 

preexistencias. 

 

mailto:carolina_gaviria@coomeva.com.co
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 Este beneficio no se reconocerá en efectivo por ningún motivo a los/las 

colaboradores/as.  

 

 En el evento de terminación del contrato, este seguro expirará en la 

misma fecha. 

 

 Teniendo en cuenta que la bolsa de beneficios extralegales se apertura 

una vez al año, esta póliza no se podrá cancelar en el transcurso de la 

vigencia, solo se podrá realizar la cancelación al momento de apertura 

de la bolsa de beneficios extralegales nuevamente. 

 

 En caso de realizar una sustitución patronal, este descuento será 

trasladado a su nuevo empleador de GECC 

 

Para mayor información con gusto comunícate a las extensiones:  

Ext. 31686 


