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La Corte Constitucional mediante la Sentencia
T-181de 2021 precisd que es indispensable
definir el accidente de trabajo, de conformidad
con la Ley 1562 de 2012, articulo 3, para saber
cuando se esta frente al mismo, indicando que:

Definicion del origen de un
accidente de trabajo

1 Es todo suceso repentino que sobrevenga
POr causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional o siquiatrica, una
Invalidez o la muerte.

2 Es aquel que se produce durante la
ejecucion de o6rdenes del empleador o
contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugary horas de
trabajo, y el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador,
entre otros eventos.

Por otro lado, recordd que la Corte Suprema de

Justicia ha senalado que quien pretenda liberarse
de la responsabilidad generada por un accidente
de trabajo tiene la carga de probar la falta de
causalidad entre el hecho generador del danoy
el ambito laboral.
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Sumado a lo anterior, recordd el procedimiento
para determinar el origen de un accidente de
trabajo establecido en los Decretos 1295 de 1994,
019 de 2012, senalando que el debido proceso es
exigible para las entidades estatales como
privadas.

lgualmente senald que el articulo 56 del Codigo
Sustantivo del Trabajo contempla como una de
las obligaciones para el empleador protegery
brindar seguridad a los trabajadores, asi como
para estos, informar al empleador de la ocurrencia
de cualquier contingencia que afecte su salud
fisica o siquica.

De igual forma, concluyd que, en virtud de las
reglas del debido proceso administrativo, tanto
los empleadores como las entidades adscritas al
Sistema Integral de Seguridad Social deben
respetary cumplir los parametros establecidos en
el ordenamiento juridico a la hora de calificar el
accidente que produzca en el trabajador una
lesidon organica, una perturbacidon funcional o
siquiatrica, una invalidez o hasta la muerte, con el
fin de evitar actos abusivos, arbitrarios o
Injustificados que atenten contra sus derechos
fundamentales o los de sus beneficiarios.

Finalmente, recordd que para que la muerte por
accidente de trabajo sea cubierta por las
entidades adscritas al sistema, como es el caso de
las ARL, basta con que dicho accidente ocurra por
causa o con ocasion del trabajo y, ademas, que el
trabajador se encuentre afiliado a dicho sistema.
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Todo trabajador tiene derecho
al menos a un incremento
salarial anual

El Departamento Administrativo de la Funcidon
PUblica emitid el Concepto 221191 de 2021, donde
precisd que la Constitucion Politica consagra
como una de las bases mas importantes en el
derecho laboral la institucion del salario en
condiciones dignas Vy justas, de manera que, por
disposicion constitucional y legal, el ajuste
salarial es de caracter obligatorio.

Dicho ajuste se efectua reconociendo la pérdida
de la capacidad adquisitiva del dinero y se
actualiza ano tras ano, por lo que el reajuste del
valor del salario se realizara de acuerdo al indice
de precios al consumidor (IPC) y, eventualmente,
con base en otros factores.

De acuerdo con la jurisprudencia de |la Corte
Constitucional, la movilidad salarial debe
garantizar no solo el poder adquisitivo del salario,
SINO su Incremento, teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar a los trabajadores
Ingresos acordes con la naturaleza y el valor
propio de su trabajo y que les permita, ademas,
obtener un minimo vital acorde con los
requerimientos de un nivel de vida ajustado a |la
dignidad y la justicia.

Por lo tanto, indicd la entidad, es obligacidon
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realizar el reajuste o aumento salarial anual
dentro de los limites fijados por el Gobierno
Nacional, en igualdad de condiciones para todos
los empleados.

Asl las cosas, si el derecho a un salario movil es
de naturaleza constitucional, de orden publicoy
de naturaleza irrenunciable, todo trabajador, ya
sea del sector publico o privado, tiene derecho al
menos a un incremento salarial anual.

La estabilidad laboral reforzada
de personas en situacion de
discapacidad no requiere
reconocimiento de esta

® O

condicion.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
por medio de |la Sentencia SL46322021 de 2021
asegurd que la estabilidad laboral reforzada no
se otorga con el solo guebrantamiento de |a
salud o por encontrarse el trabajador en
incapacidad médica, toda vez que debe
acreditarse la limitacion fisica, siquica o sensorial
correspondiente a una pérdida de capacidad
laboral con el caracter de moderada, esto es,
igual o superior al 15%.

Del mismo modo enfatizd que para que opere |la
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estabilidad reforzada de personas en situacion
de discapacidad no es necesario que el
trabajador esté reconocido en dicha condicidon o
que se le identifigue de esa manera en un carng,
tal como lo regula el articulo 5 de la Ley 361 de
1997. Por el contrario, lo importante es que
padezca una situacidon de discapacidad en un
grado significativo debidamente conocida por el
empleador.

Cabe precisar que esta estabilidad reforzada
procede para los trabajadores que padecen
limitaciones en grado severo o profundo,
Independiente del origen que tengan y de un
reconocimiento e identificacion previa. Segun |la
corporacion, y por regla general, existe libertad
probatoria para acreditar la condicion
generadora de la proteccidn prevista en la Ley
361 de 1997 indicada.

El alto tribunal de justicia precisd que la garantia
de estabilidad laboral del trabajador en estado
de discapacidad opera aun si la disminucion
significativa de la capacidad laboral se verifica
con posterioridad a la terminacion del contrato
de trabajo, pero este resultado es relevante por
cuanto debe confirmar la limitacidon exigida en el
articulo 7 del Decreto 2463 del 2001 que se
genera en vigencia de la relacidn contractual.

La providencia recalcd que el despido de un
trabajador en situacion de discapacidad se
presume discriminatorio a menos que el
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empleador demuestre en el juicio la ocurrencia
real de la causa alegada.

Asi mismo, indicd que cuando se alega una justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo
de persona en esta situacidn no es obligatorio
acudir al inspector del trabajo, dado que se
soporta en una razén objetiva.

Pensiones de vejez e invalidez de
origen laboral son
perfectamente compatibles.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
a través de la Sentencia SL-38692021 de 2021
reiterd el criterio segun el cual las pensiones de
invalidez de origen laboral y de jubilacion o vejez
son compatibles, pues cubren riesgos distintos,
tienen fuentes de financiacidon autbnomas y una
reglamentacion diferente. El hecho de que las
pensiones cubran riesgos o contingencias
distintas y tengan una fuente de recaudo y de
financiacidon autdbnoma son factores relevantes a
la hora de determinar la compatibilidad
pensional, indicd el alto tribunal.

En efecto, la pensidon de invalidez de origen
laboral cubre el riesgo derivado del trabajo
cuando una persona, en razon de las
condiciones o el ambiente en el que labora o por
circunstancias relacionadas con este, sufre una
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enfermedad o enfrenta un accidente de trabajo
gue afecta su desempeno en determinado
oficio. Por lo tanto, se trata de una cobertura
propia del trabajo, para cuyo aseguramiento los
empleadores, mediante la afiliacidn y el pago de
una prima o cotizacion, trasladan el riesgo al
sistema, a fin de que este otorgue las
prestaciones asistenciales y econdmicas
previstas en la legislacion.

Por su parte, la pensidon de vejez es el
reconocimiento que el sistema hace a una
persona que prestd su fuerza laboral durante
muchos anos y que tiene como finalidad
garantizar la seguridad econdmica del
trabajador, sustituyendo sus ingresos laborales
por una prestacion. En palabras de la Corte
Constitucional, es un salario diferido del
trabajador, fruto de su ahorro forzoso durante
toda una vida de trabajo, por lo que el pago de
una pension no es una dadiva subita del Estado.
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