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7 mujeres cambiando el mundo +

El mes de la mujer es una excusa para celebrar la energia femeninay el

poder que nos da la cooperacion, porque unidos somos mas fuertes.

Esta sera una tarde para viajar por los
diferentes roles de la mujer, historias de
vida inspiradoras que nos regalan
lecciones y herramientas para que
apliqguemos en nuestras vidas personales

y profesionales.

En esta conversacion ustedes son mas
que invitados, juntos vamos a construir el
mensaje y a solidificar las bases para
cambiar el mundo. Desde hoy eres parte
de nuestro equipo sumandole un capitulo

mas a nuestra historia.

* |dea original y produccién TheSquad.co

Si desea contratar a alguna de las conferencistas

escribir a JimenaBravo@TheSquad.co

QUE TRANSFORMA EL MUNDO

6:00 - 6:10pm
Bienvenida al evento

6:10 - 6:20pm
Pilar Ibanez y el poder de la energia femenina

6:20 - 6:45pm

Mujeres y el mundo de los negocios
con Carolina Angarita, Joanna Prieto y
Carolina Parra

6:45 - 7:15pm
El Camino de las 7 Cumbres con

Ana Maria Giraldo

7:15 - 7:35pm

Conversacion Julita Barreto y Carolina Gutiérrez

7:35 - 8:00pm
Espacio de preguntas
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Nos facilita la vida




Pilar Ibafiez conferencista asociada a TheSquad.co



PILAR IBANEZ

Conferencista y consultora en Bienestary Felicidad Organizacional. Mentor

coach de meditacion. Fundadora de PIM Bienestar. Abogada, MBA Universidad de
Miami, Phd psicologia NCU USA. Ha escrito 10 libros sobre felicidad, transformacion

personal y suenos.

m, ¢Has pensado cual es la historia de vida que te has contado a ti mismoy a los
demas? Escribe tu historia de vida como si escribieras una pelicula, en la cual se destacan, a

través de una linea de tiempo, los hechos, los personajes y los aprendizajes que han marcado la

historia del protagonista, que eres tla. Recuerda buscar tu super poder.

Apbyate en los 7 Habitos para innovar la vida y ser

feliz los que te ayudan a contar una nueva gran

historia:

1. Vencer los miedos. (Haz una lista de miedo y
proponte vencer cada uno).

2. Gestiona tus emociones.

3. Reescribe tu historia.

4, Cuida tu cuerpo, mente, emociones y alma:

respira, medita, come sano, toma agua, duerme.

PIM Bienestar.

5. Conecta con otros sirve con amor.

6. Ten suefos grandes.

7. Practicar la GRATITUD como la magia que

mueve el mundo.

En este Ultimo paso, reescribiras tu historia de
vida segln las caracteristicas de tu nuevo

personaje; una version de ti mas empoderada y

fuerte, que aprendidé mucho de la vida y esta listo

para mostrar su verdadera luz. Lleno de gratitud

por todo lo que has aprendido y con la certeza

de que tienes en tus manos el poder de cambiar

tu realidad, vas a reescribir tu Historia de Vida

teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Escribe en tercera persona y de forma objetiva.
Cuenta en tu historia cobmo es ese nuevo
personaje y narra los hechos dificiles o dolorosos
como se escriben las historias de los
superhéroes, quienes se han enfrentado a
muchos obstaculos para conocer su sombray
renacer desde la luz. Por ejemplo: Habia una vez
una mujer empoderada y resiliente, que tenia un

proposito supremo...

iAHORA a te invito a que tu historia no se quede

solo en el papel, hazla realidad!

Libro recomendado
Em Rem Fuego

Pelicula recomendada
El camino del guerrero

7 mujeres cambiando el mundo




[QUE FS PIM BIENESTAR]

La consciencia de nosotros mismos es el, camine hacia el

equilibrio y le evolucion.

Nuestro propdsito es acompafiarte en la busqueda del
bienestar y el equilibrio, brinddndote herramientas para la
transformacién personal y el cumplimiento de tus metas y

suefios a través de nuestros tres pilares:

L ol W

w PIM es Presencia, Intenciéon, Movimiento
/7 Qué encuentras en PIM Bienestar: Retos de
X 0 meditacién diferentes cada mes, videos de 42

&
. - expertos aliados en cinco dreas de la vida: relaciones;
PllQr IbOﬂeZ prosperidad; cuerpo; mente y emocion; y propdsito.

FELIZMENTE FUERA DE ESTE MUNDO

CONFERENCISTA - AUTORA - MENTORA

Regalo solo para

la familia Membresia premium

COOMEVA por dos meses.

e Paso 1. Descarga la App PIM Bienestar en Google
Play o Apple Store.
o e Paso 2. Llena el formulario de inicio.
— e Paso 3. En la primera pantalla ve a
Tus recomendados configuraciones (esquina izquierda arriba) alli
e =
encuentras tu numero de ID
e Paso 4. Reqgistra tu correo.
iaii) e Paso 5. Envia tu nombre, numero de ID y
#soycoomeva al Whatsapp +57 3007258009
que te habiliten la membresia premium du
dos meses.
e Paso 6. Disfruta tus meditaciones y con

de bienestar y felicidad.

7 Ciclo 2021

www.pimbienestar.org
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Carolina Angarita conferencista asociada a TheSquad.co




CAROLINA ANGARITA

Fue Gerente General de Google en Colombia, y Head Digital para Latin America

en Discovery Communications. Reconocida por seis afios consecutivos como una de
las Top lideres del pais en el ranking Merco. Carolina es hoy la Country Chair del G100,
mentora, miembro de juntas directivas de importantes empresas del pais, conferencista y

autora del best seller La Magia Si Existe.

m, Ahora quisiera pedirte que descubras si estas viviendo en Plan B - la vida

"que te tocd"- o si ya estas viviendo la vida que quieres: tu Plan A.

Te invito a que visites mi pagina web https://www.caroangaritab.com y tomes el diagnéstico
gratuito para que descubras realmente cuél es tu situacion, porque tl mereces vivir
plenamente tu Plan A. Solo necesitas calificar de 0 a 10 cada afirmacion de acuerdo a lo que
has sentido los Ultimos 6 meses, para saber cual es tu estado y con esa consciencia de saber en

dénde estas, comenzar un viaje maravilloso de crecimiento.

Libro recomendado
Codigo de la mente extraordinaria, de Vishen Lakhiani.

Pelicula recomendada
El Cambio, de Wayne Dyer, esta en Youtube

7 mujeres cambiando el mundo



Joanna Prieto conferencista aso 8 a TheSquad.co




JOANNA PRIETO

Es co-fundadora de Geek Girls LatAm, conferencista internacional y referente

en educacion STEM, liderazgo y emprendimiento femenino. Premio Women To Watch
Colombia, nominada a 100 Mujeres Lideres Transformadoras de Colombia, Iconic Woman
por el Women Economic Forum, Orden al Mérito a la Mujer y a la Democracia Policarpa
Salavarrieta por el Congreso de la Republica de Colombia. Destacada por la Revista Forbes

Centroamérica y Repiblica Dominicana como Mujer Poderosa en Tecnologia.

m Para que seas parte activa del cambio que queremos ver en futuras generaciones, la

tarea es comprarle a la mujer mas joven que conozcas un kit de ciencia y/o un Lego e invitarla a

crear un elemento que pueda solucionar un problema de su entorno. En la pagina

https://geekgirlslatam.org/inventiva/ podran encontrar algunas actividades para incentivar en

familia el interés y curiosidad por la ciencia y la tecnologia.

También escuchen juntos algunos cuentos de
nifas rebeldes
https:/youtube.com/playlist?list=PLvcOONZAIjN
ZmavrwlL5ylQSYI5iXD22at

Por otro lado y para que sigas conectandote
con tu propoésito de vida, quisiera que
investigues un poco sobre qué es IKIGAl y
coémMo vas a aplicarlo de ahora en adelante en

tu vida.

Son varios los libros que quisiera
recomendarles, por eso les propongo dos, uno
para que lo disfruten junto a las nuevas
generaciones de mujeres poderosas, se llama
"Cuento de buenas noches para nifias

rebeldes".

7 mujeres cambiando el mundo

Y el segundo, para que ahondes en la
blUsqueda de tu propdsito y en el desarrollo
de tus talentos, mi libro recomendado es " El

Elemento" de Ken Robinson.

Las peliculas recomendadas y para ver en
familia son: Hidden Figures (Talentos Ocultos)
y Self made (Hecha a pulso), la vida sobre
Madame C.J. Walker.

Para mas informacion visita
https:/joannaprieto.com/tu-marca-personal-

con-proposito/

Peliculas recomendadas
Hidden Figures y Self made







CAROLINA PARRA

Reconocida empresaria del sector gastrondomico, gestora de la creciente

industria de Escuelas de Gastronomia, por cuya iniciativa llegé a Colombia la

reconocida institucion Argentina, Gato Dumas Escuela de Gastronomia, que en la
actualidad dirige con comprobado éxito. Es Ingeniera Industrial de la Universidad

Javeriana, con una especializacion en Mercadeo de la Universidad EAFIT.

1. Qué aspectos de la energia femenina admiras? m

2. Cual de esos aspectos escogerias para cultivar en ti mismo/a?

3. Como crees que potenciar este aspecto mejoraria tu desempeno?

4. Qué practicas podrias incluir en tu vida diaria para elevar tu nivel en ese aspecto?

7 mujeres cambiando el mundo



i EXPANDE TU CONOCIMIENTO
" EN LA COCINA!

Q Mas de 150 contenidos en

modalidad curso o
master class.

APRENDE DONDE Y
CUANDO QUIERAS

EN GATO DUMAS APOYAMOS

LA GENERACION DE OPORTUNIDADES

PARA SU DESARROLLO Y EL DE
SUS FAMILIAS.

INGRESA A:
WWW.GATODUMASONLINE.COM.CO



aria Giraldo conferencista asociada a TheSquad.co




ANA MARIA GIRALDO

Deportista, autora y speaker colombiana. Ingeniera Industrial de la

Universidad Nacional de Colombia, con Especializacion en Gestion de Desarrollo
y Cambio Organizacional de la Universidad Externado. Conferencista en el area de
desarrollo organizacional. Una de las primeras tres colombianas en alcanzar la cima del
monte Everest y actualmente se prepara para alcanzar la cima de la montafia mas alta en

Antartida para la finalizacion del Proyecto 7 Cumbres, las siete montanas mas altas del mundo.

m Dibuja una montaina en medio pliego de papel o en una hoja carta, tu montafia! es

decir, como ti la imagines. En su punto mas alto vas a escribir tu suefio, esa meta que desde hace

tiempo quieres alcanzar a la cual no le has definido el camino.

Ahora ve a la base y vas a poner en el lado
izquierdo tus recursos y capacidades: los que
tienes actualmente para el logro de la metay
aguellos que aln no tienes o te falta por

desarrollar.

También en la base pero del lado derecho vas
a escribir tus posibles aliados: nada se logra
en solitario y tu suefio no se va a hacer realidad
si decides dejarlo para ti solo en lo profundo
de tu mente. Escribe las personas o grupos
clave que pueden ser tus aliados, motores o

maestros hacia tu cumbre.

Dibuja un camino de la base hacia la cima. Alli
escribiras un plan inicial para lograrlo, pon lo
que creas que debe suceder desde hoy hasta
el horizonte de tiempo que le des a tu suefo,

es decir, la estrategia y metas tempranas.

Ejemplo: Si en 1 afio quiero correr la maraton,
en seis meses cuantos kilbmetros debo estar
corriendo, cuantos en 3 meses, cuantos en

mes y medio.

Dibuja en la parte alta un tanque de oxigeno
y escribe alli los motores que mueven tu
vida, los vas a necesitar para oxigenarte

cuando el camino se ponga dificil.

Revisa tu montafia con alguien mas,
compleméntala! Ahora ya tienes el mapa con

el camino que te lleva a tu suefio.

Libro recomendado
Las 7 cumbres sin limites

7 mujeres cambiando el mundo




Juliana Barreto conferencista asociada a TheSquad.co




JULIANA BARRETO

Abogada de la Universidad Javeriana, especialista en recursos humanos

y ventas consultivas. Es mentora del sector emprendedor y fue inversionista
de SHARK TANK COLOMBIA en sus primeras dos temporadas. Juliana ingresé al G:100,
un selecto grupo que es promovido por la Women Economic Forum (WEF). Este grupo relne a
un centenar de mujeres lideres de todo el mundo, donde se encuentran ex premios Nobel,

empresarias, filantropas y ex jefas de Estado. Barreto fue seleccionada por su gran capacidad

de liderazgo y apoyo al emprendimiento social.

m Ya nos dimos cuenta de que una discapacidad puede percibirse como algo

mental, el imposible no existe por eso les dejo unas preguntas para que las puedan

responder en sus casas Yy con sus familias.

1. Qué ensefanzas te dejan estos siete testimonios de vida, cuales son esas cosas que me

comprometo a mejorar desde manana mismao?

2. Teniendo en cuenta que la discapacidad que conocemos puede estar mas presente “en
nuestra mente”? Cual considerarias es tu “discapacidad” actualmente y cémo lo voy a

transformar para vivir mejor? Qué estrategias mentales y fisicas usaria.

3. Vamos al propodsito de vida, has un listado de tus talentos, de las cosas para las que eres
buena(o), qué te apasiona y que esta sea tu base para definir tu propdsito y considerar una

Vida con Propdsito.

Libro recomendado
Por qué hacemos lo que hacemos de John Bargh

Pelicula recomendada

Wonder 7 mujeres cambiando el mundo
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CAROLINA GUTIERREZ

Abogada de profesion, empresaria, fundadora de Abrazo de Jirafa, coach

y conferencista internacional. Carolina es una mujer valiente que a pesar de la

adversidad es un ejemplo de superacion, fuerza y empoderamiento. Carolina nacié con
una discapacidad y aunque no tiene brazos ha aprendido a manejar sus piernas para lo que
muchas personas pensarian imposible; su historia de vida es inspiracion, motivacion y un

testimonio de adaptacion al cambio.

m Les quiero recomendar un libro que a mi particularmente me gusta mucho,

se llama "Enamorate de ti", aca les dejo una breve resefia para que se animen a leerlo.

Desde pequefios nos ensefian conductas de Para finalizar y agradeciendo a todos por
cuidado personal respecto al fisico: lavarnos haber participado de este encuentro les
los dientes, bafiarnos, arreglarnos las ufias, pido que se respondan estas preguntas y
comery aprender a vestirnos. Pero ¢qué hay tomen accién para que desde mafiana
del cuidado psicologico y la higiene mental? mismo le den la bienvenida al cambio.

;Le prestamos suficiente atencion? ¢ Lo

ponemos en practica? ¢iResaltamos la ¢Cémo se llama mi discapacidad?
importancia del autoamor? Una buena ¢Cual debe ser nuestra felicidad?
autoestima, quererse profundamente, ¢Cual es mi mayor motivacién?

incrementa las emociones positivas. Ademas,

entre otras cosas, permite alcanzar mayor

eficacia en las tareas, mejorar las relaciones Libro recomendado

con las personas, establecer un vinculo mas Enamorate de ti
equilibrado con los demas y ganar en

independencia y autonomia. Pelicula recomendada
90 Minutos en el Cielo

También les recomendo que en familia vean

esta pelicula 90 Minutos en el Cielo. 7 mujeres cambiando el mundo




Somos Coomeva, una organizacion cooperativa

que nacid en 1964 en la ciudad de Cali, en
Colombia, fruto del suefio de 27 médicos que se
unieron de forma solidaria para protegerse a si
mismos y a sus familias.

Hoy Coomeva y su grupo de 14 empresas, de
propiedad mayoritaria de la Cooperativa,
transforma la vida de sus mas de 260.000 asociados
(57% mujeres - 43% hombres), méas de 8.000
empleados y de los millones de colombianos, en 24
de los 32 departamentos del pals, a los que brinda
sus servicios de cooperativos, mutuales, de
Proteccioén, Financiamiento, Salud, Educacion,
Vivienda, Emprendimiento, Recreacion y turismo.

Nuestras acciones son nuestro mensaje cooperativo.

Por eso en nuestro actuar estamos comprometidos
con la equidad, la diversidad y la inclusion. Y lo
demostramos, siendo una Cooperativa para todos y
para toda la vida.

Hoy nuestros asociados nos catalogan como una
cooperativa con equidad (74%), de acuerdo con
nuestra encuesta de percepcion. Consideran que
brindamos un buen trato a hombres y mujeres
(84,4%), y sienten una alta sensibilizacion frente a la
necesidad de igualdad de oportunidades (95%).

Y esto es asi, porque desde nuestro origen, en
nuestro Estatuto y en nuestros valores corporativos,
invocamos la equidad y el respeto por las
diferencias.

En 2013 reafirmamos nuestro compromiso con estos
valores, con la formulacién y puesta en marcha de la

Politica de Igualdad y Equidad de Género, para
personas asociadas y vinculadas al Grupo Coomeva.

Politica de Igualdad y Equidad de Género de

Coomeva

Esta Politica nos permite hacer transversal el
enfoque de equidad en todas las acciones de
Coomeva y sus empresas, mediante tres ejes de
accion especificos.

En torno a esta Politica se implementan estrategias y
acciones permanentes para:

1. Hacer transversal el enfoque de equidad todas
las acciones de Coomeva y sus empresas.

2. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades,
tanto en los espacios de participacion de la
Cooperativa, como en los servicios y productos, y en
lo laboral.

3. Eliminar cualquier forma de violencia y
discriminacién por razones de género.

Através de la implementacion de diversas acciones
que se planifican de manera anual, en el marco de
esta Politica y en su primer eje, en Coomeva
impulsamos de manera permanente la
participacion de mujeres, hombres y de los distintos
grupos que representan nuestros asociados, en
6rganos de direccion y espacios de toma de
decisiones, fortaleciendo su liderazgo individual y
colectivo. En especial aplicamos estrategias de
comunicaciéon para motivar la participacion de las
mujeres en el ejercicio democratico y administrativo
de la Cooperativa (Meta alcanzada 44,4% mujeres -
55,5% hombres).



Através del segundo eje de la Politica, en Coomeva
promovemos que la oferta de productos y servicios
de la Cooperativa y sus empresas se ajuste a las
caracteristicas de cada género, asi como a grupos
diversos como los jévenes, garantizando mayor
acceso y oportunidades, y evitando la
discriminacién de nuestros asociados, clientes y

usuarios.

Y el tercer eje de nuestra Politica de Equidad se
enfoca en garantizar un ambiente laboral incluyente,
que favorezca la calidad de vida de los
colaboradores de nuestras empresas.

Comité de Género

En Coomeva tenemos conformado un comité
permanente (con hombres y mujeres), con planes de
trabajo, presupuesto e indicadores claros, que vela
por el cumplimiento de la Politica de Equidad de

Género y asesora a la organizacién en este tema.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género

Igualmente, en Coomeva y nuestras empresas desde
2014 implementamos el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género, orientado a obtener la
certificacion del Sello de Equidad Laboral
“Equipares”, promovido por las Naciones Unidas.

En este momento siete de nuestras empresas
cuentan con el nivel Plata de este sello, y trabajamos
en planes de accidon para cada vez ser mas

equitativas y lograr el Sello Oro de Equipares.

Galardén Coomeva a la Mujer Emprendedora

Desde 2011 se cred la categoria de premiacion Mujer
Emprendedora en el Galardén Coomeva, como una

OOMEVA Y SU POLITICA DE IGUALDAD Y

DE GENERO

estrategia para motivar, apoyary resaltar las
iniciativas empresariales de las asociadas a la
Cooperativa. Ademas, Coomeva impulsa la
vinculacién de las mujeres en iniciativas
cooperativas de apoyo al emprendimiento y para
el fortalecimiento de empresas, con una
participacion de 50,4% mujeres y 49,6% hombres.

Comunicaciéon y educacion

En el marco de la Politica de Equidad de Género,
cada aflo en Coomeva creamos y desarrollamos
una campafa transversal de comunicacion y
educacioén en torno a la equidad, enfocada a
promover acciones y comportamientos sociales e
individuales que promuevan una vida equitativa

entre hombres y mujeres.

Dentro de las acciones de comunicacién contamos
también con una web especializada en temas de
equidad https:/www.coomeva.com.co/equidad/
(55.650 visitantes en 2021) y desde 2014 creamos los
Eventos “Generando Reflexion”, en los que con
participacion de reconocidos activistas, artistas y
conferencistas promovemos la reflexion en torno a
la equidad, la diversidad, los sesgos inconscientes y
otros temas necesarios para una sociedad méas
justa e incluyente con todos.

Estas reflexiones las extendemos todo el afio, con
campanas y mensajes para colaboradores,
asociados, familias y el publico en general.

Somos el emprendimiento social mas importante
de Colombia, una organizacién centrada en las
personasy en el bien comun.

iPor creemos que Cooperando somos mas

fuertes!
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SE PARTE DE LA CONVERSACION
QUE TRANSFORMA EL MUNDO
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Emergencia Médica Nos facilita la vida



