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Emergencia Médica

ACTA DE REUNION

COPASST COOMEVA EMERGENCIA MEDICA SAP S.A.S. ACTA No: 18 Hora Inicio: 04:00 PM
FECHA: 29/03/2022| Hora Fin: 05:00 PM
PARTICIPANTES ASISTE CARGO/ROL AGENDA
Margarita Maria Barrera Holguin Sl [Titular - Representante colaboradores
ennifer Palao Zapata Sl [Titular - Representante colaboradores
Martin Antonio Alvarez Guerrero NO [Titular - Representante colaboradores
uan Bautista Moreno Gaviria NO [Suplente - Representante colaboradores
lessonh Alexis Cepeda Romero NO ISuplente - Representante colaboradores
Luis Eduardo Amortegui Sl Suplente - Representante colaboradores
(secretario)
Rocio del Pilar Gamboa Duran Sl [Titular -Representante empleador * Orden del dia.
Luis Angel Rodriguez Murillo Sl [Titular -Representante empleador (presidente) ° Capacitacion de incidentes y accidentes de trabajo.
° Reporte de casos de AT.
IGustavo Andres Blanco NO [Titular -Representante empleador o P
Reporte de casos de EL.
Solange Correal Lopez NO Suplente - Representante empleador ° Reporte de ausentismo.
n ~ - - . ro— ° Reporte de casos COVID.
(Carlos José Garcia Barrios sl Suplente - Representante empleador ° Socializacion de evaluacién y medicion higiénica (lluminacién).
ICamilo Moncada Naranjo sl Suplente - Representante empleador ° Revisién de envios mensuales a Medellin con ARL.
- - — — — ° Revisién de documentacion de seguimiento procesos de bioseguridad para envié a
Miguel Andres Paier Sl Ejec.utlvo Integral de Servicios ARL Positiva ministerio (inventarios, entrega de EPP’s Medellin).
(Invitado)
lohn Antonio Quevedo Sl Representante SST CEM SAP S.A.S. (Invitado)
IAngelly Diosa Vernaza Sl IAnalista regional SST USC (Invitado)
|Alexander Alberto Lopera Zapata Sl |Operador CEM Medellin. (Invitado)
IAnderson Montafio Carabali Sl [Aprendiz SST CEM (Invitado)
IGina Gisella Gonzélez Tobon Sl IAnalista SST USC (Invitado) Capacitadora
aleria Vivas Jimenez Sl Representante Juridico Laboral CEM (Invitado)
OBSERVACIONES - DEFINICIONES
[TEMA No COMENTARIOS
ICapacitacion de incidentes y accidentes de trabajo. |1 ISe da capacitacion a todos los miembros del grupo del COPASST por parte de profesional de servicio de la USC, en la capacitacion se da
informacidn sobre conceptos y dudas sobre todo el tema tratado, con esta capacitacion se logra cumplir un tema de capacitacion del
lcronograma de actividades del SST.
° Reporte de casos de AT. 2 Se presentan indicadores hasta el mes de marzo de accidentalidad y enfermedad laboral, su proceso de investigacion y planes de accion|
° Reporte de casos de EL. implementados.
Se muestran los listados de las personas catalogadas a la fecha como enfermedad laboral directa frente a COVID 19 para personal de primera|
linea del area de la salud.
° Reporte de ausentismo. 3 Se muestran datos del ausentismo a la fecha. Se muestran datos de casos COVID donde a la fecha se han presentado 66 casos positivos y|
° Reporte de casos COVID 106 casos de colaboradores con sintomatologia, en el mes de marzo no se presentaron casos positivos para COVID.
ISe realiza andlisis de iluminacién en las oficinas por parte de persona calificada enviado por la ARL Positiva, donde se realiza visita por
Informe de mediciones higiénicas en oficinas CEM 4 profesional y con ayuda de equipo luxémetro verifica los valores de la intensidad de la luz en las oficinas donde se observa que los niveles
sede nacional lestaban sobre los limites permisibles y bajo los limites permisibles y se dan las observaciones para realizar los cambios pertinentes en las
léreas evaluadas.
/alidacién de documentos en relacionados con SST| 5 Se realiza validacion de documentos para cargue en carpeta de informacién a ministerio de trabajo. Todavia esta en revisién el envio de|
para envio a Ministerio de trabajo. una carta de solicitud al ministerio frente a la continuidad de estos envios.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
[TEMA No Actividad
Responsable Plazo Seguimiento
Area administrativa, Se validara que los suiches enciendan las luces
R . P . jefes de dreasy de de forma alternada para asi controlar los
|Organizacion de sistema eléctrico y suiches para L N N L e
. PR - . " L mantenimiento. niveles de iluminacion y se verificada la
{Adecuacién de la iluminacidn en las oficinas segun lel encendido de las luces de las oficinas y 30/06/2022 |, " - .
") 1 L L . Lorena Llanos linstalacién de las balas adicionales para el drea
recomendacion de la ARL colocacién de balas adicionales en el drea de N .
larmacia Martha Garcia de farmacia.
: Martha Diuza
Monica Alarcon
IActualmente se estan haciendo seguimientos
len el proceso, es importante garantizar
lsiempre con todos los elementos y que no
[falten para no entorpecer ninguna operacion y
Envié de insumos de EPP, cumpliendo con las continuar con el envio mensualmente.
Revision de envios mensuales a Medellin 2 normas legales vigentes y los protocolos SSTy COPASST 06/04/2022 |se siguen realizando los envios de las

lactualizados, garantizando a cada operador y
Imedico su adecuada proteccion.

levidencias seguin lo ordenado por el ministerio
de salud, cumpliendo con todos los estandares
Inecesarios.

Realizar acompafiamiento para la entrega de
llos EPP y yigilancia al personal para el buen uso

de los migmos.
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NOMBRE: Luis Angel Rodriguez Murillo
CARGO: presidente

#
FIR -

NOMBRE: Luis Eduardo Amortegui

CARGO: secretario



